
สิิทธิิของผู้้ �รอดชีีวิติจากควิามรุนแรงและสิมาชิีกใน
ครอบครัวิของเหยื่่�อในการลาหยื่ดุงานและขอสิิ�งอำานวิยื่
ควิามสิะดวิกในที�ทำางาน

ประกาศ

หมายื่เหตุ: หมายื่เหตุ: นายื่จ�างต�องให�ข�อม้ลนี�แก่ล้กจ�างเม่�อตกลงจ�างงาน เป็นประจำาทุกปี หากมีการร�องขอ และแก่ล้กจ�างคนใดกต็ามที�แจ�งต่อนายื่จ�างวิา่ตนเป็น
เหยื่่�อควิามรุนแรงหร่อเป็นสิมาชิีกในครอบครัวิของเหยื่่�อควิามรุนแรง เหยื่่�อควิามรุนแรงหมายื่รวิมถู้งผู้้ �ที�ตกเป็นเหยื่่�อควิามรุนแรงในครอบครัวิ การ
ล่วิงละเมิดทางเพื่ศ การสิะกดรอยื่ตาม การข่มข้่ด�วิยื่ควิามรุนแรง การกระทำาที�เกี�ยื่วิข�องกบัอาวิธุิอนัตรายื่ หร่อควิามรุนแรงที�ทำาให�ได�รับบาดเจบ็ 

สิิทธิิของคุณในการลาหยื่ดงานุ
• คุณมีสิิทธิิในการลาหยื่ดุงานเพื่่�อปฏิิบติัหน�าที�เป็นล้กขนุ หร่อเพื่่�อไป

ศาลในฐานะพื่ยื่านตามหมายื่เรียื่กหร่อคำาสิั�งศาล ล้กจ�างทุกคนมีสิิทธิินี�  

ไม่วิา่จะทำางานกบันายื่จ�างรายื่เลก็หร่อรายื่ใหญ่่ 

• หากคุณเป็นเหยื่่�อควิามรุนแรง คุณมีสิิทธิิในการลาหยื่ดุงานเพ่ื่�อขอ

ควิามช่ีวิยื่เหล่อ (เช่ีน คำาสิั�งห�ามเข�าใกล�) เพื่่�อปกป� องสุิขภาพื่ ควิาม

ปลอดภยัื่ หร่อสิวิสัิดิภาพื่ของคุณหร่อบุตรของคุณ ลก้จ�างทุกคนมี

สิิทธิินี�  ไม่วิา่จะทำางานกบันายื่จ�างรายื่เลก็หร่อรายื่ใหญ่่ 

• หากคุณเป็นเหยื่่�อควิามรุนแรงหร่อเป็นสิมาชิีกในครอบครัวิของเหยื่่�อ

ควิามรุนแรง และนายื่จ�างของคุณมีล้กจ�าง 25 คนข้�นไป คุณมีสิิทธิิใน

การลาหยื่ดุงานด�วิยื่เหตุผู้ลต่อไปนี� : 

• เพื่่�อวิางแผู้นด�านควิามปลอดภยัื่หร่อดำาเนินการอ่�นใดเพื่่�อป� องกนั
ควิามรุนแรงในอนาคตต่อตนเองหร่อสิมาชิีกในครอบครัวิของ
คุณ 

• เพื่่�อเตรียื่มตวัิ เข�าร่วิม หร่อไปร่วิมกระบวินการทางกฎหมายื่ทาง
แพื่ง่ ทางปกครอง หร่อทางอาญ่าที�เกี�ยื่วิข�องกบัควิามรุนแรงนั�น 

• เพ่ื่�อขอรับหร่อจดัหาการด้แลเดก็หร่อผู้้ �ใหญ่่ที�ต�องพื่้�งพื่าผู้้ �อ่�น
หากจำาเป็นต�องด้แลเพ่ื่�อควิามปลอดภยัื่หลงัเกิดเหตุการณ์ควิาม
รุนแรง

• เพ่ื่�อด้แลสิมาชิีกในครอบครัวิที�กำาลงัฟ่ื้� นตวัิจากการบาดเจบ็อนั
เกิดจากควิามรุนแรง

• เพื่่�อรับหร่อช่ีวิยื่สิมาชิีกในครอบครัวิรับบริการต่าง ๆ ที�เกี�ยื่วิข�อง
กบัควิามรุนแรงดงัต่อไปนี� : บริการทางกฎหมายื่ในคดีแพื่ง่
หร่ออาญ่า คำาสิั�งห�ามเข�าใกล�หร่อการคุ�มครองอ่�น ๆ การรักษา
พื่ยื่าบาลจากอาการบาดเจบ็ บริการจากศน้ยื่พ์ื่กัพื่ิงผู้้ �ถู้กกระทำา
ควิามรุนแรงในครอบครัวิหร่อโครงการช่ีวิยื่เหล่อ ศน้ยื่ช่์ีวิยื่เหล่อ
ผู้้ �ถู้กล่วิงละเมิดทางเพื่ศ หร่อองคก์รหร่อหน่วิยื่งานช่ีวิยื่เหล่อ
เหยื่่�อ การให�ค ำาปร้กษาทางจิตวิทิยื่า บริการด�านสุิขภาพื่จิต หร่อ
บริการด�านที�อยื่้อ่าศยัื่ ซ้ึ่� งรวิมถู้งการยื่�ายื่ที�อยื่้ ่การจดัหาที�พื่กั

ชีั�วิคราวิหร่อถูาวิร และการลงทะเบียื่นเรียื่นให�กบับุตรหลานใน
โรงเรียื่นหร่อสิถูานรับเลี�ยื่งเดก็แห่งใหม่ 

• หากคุณเป็นเหยื่่�อควิามรุนแรง หร่อเป็นสิมาชิีกในครอบครัวิของเหยื่่�อ

ควิามรุนแรงที�เสีิยื่ชีีวิติ คุณสิามารถูลาหยื่ดุงานได�ส้ิงสุิด 12 สิัปดาห์ 

ด�วิยื่เหตุผู้ลข�างต�น หากคุณเป็นสิมาชิีกในครอบครัวิของเหยื่่�อควิาม

รุนแรงที�ยื่งัมีชีีวิติอยื่้แ่ต่ตวัิคุณเองไม่ใช่ีเหยื่่�อโดยื่ตรง คุณสิามารถูลา

หยื่ดุงานได�ส้ิงสุิด 10 วินั ยื่กเวิ�นกรณีการยื่�ายื่ที�อยื่้อ่าศยัื่ ซ้ึ่� งคุณสิามารถู

ลาได�ส้ิงสุิดห�าวินั 

• คุณสิามารถูใชี�วินัลาพื่กัร�อน วินัลาหยื่ดุที�ได�รับค่าจ�าง วินัลากิจส่ิวินตวัิ

หร่อวินัลาป่วิยื่ที�ได�รับค่าจ�างที�มีอยื่้ ่เพื่่�อลาหยื่ดุงานด�วิยื่เหตุผู้ลใด ๆ 

ตามที�ระบุไวิ�ในประกาศฉบบันี�

• คุณต�องแจ�งล่วิงหน�าให�นายื่จ�างทราบก่อนลาหยื่ดุงาน เวิ�นแต่จะไม่

สิามารถูทำาได� หากคุณไม่สิามารถูแจ�งล่วิงหน�าได� นายื่จ�างจะไม่สิามารถู

ลงโทษคุณได� หากคุณได�แสิดงเอกสิารชีี�แจงเหตุผู้ลในการลาหยื่ดุงาน

ภายื่ในระยื่ะเวิลาที�เหมาะสิม 

สิิทธิิของคุณในการรักษาควิามลบั
• หากคุณเป็นเหยื่่�อหร่อเป็นสิมาชิีกในครอบครัวิของเหยื่่�อ นายื่จ�าง

ของคุณต�องเกบ็รักษาข�อม้ลเกี�ยื่วิกบัคำาขอลาหยื่ดุงานหร่อขอการ

ปรับเปลี�ยื่นองค์ประกอบในที�ทำางานของคุณไวิ�เป็นควิามลบั เวิ �นแต่

กฎหมายื่ของรัฐหร่อรัฐบาลกลางกำาหนดให�ต�องเปิดเผู้ยื่ หร่อการเปิด

เผู้ยื่นั�นจำาเป็นต่อการปกป� องควิามปลอดภยัื่ของคุณในที�ทำางาน หาก

นายื่จ�างมีแผู้นจะเปิดเผู้ยื่ข�อม้ลเกี�ยื่วิกบัตวัิคุณหร่อสิถูานการณ์ของคุณ 

นายื่จ�างจะต�องแจ�งให�คุณทราบล่วิงหน�า  

สิิทธิิของคุณในขอการปรับเปลี�ยื่นองคประกอบ์

ในที�ทาำ งานเพื่่�อควิามปลอดภยัื่
• หากคุณหร่อสิมาชิีกในครอบครัวิของคุณเป็นเหยื่่�อควิามรุนแรง คุณมี

สิิทธิิที�จะขอให�นายื่จ�างปรับเปลี�ยื่นองค์ประกอบในที�ทำางานเพ่ื่�อควิาม
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สิิทธิิของผู้ร้� อดชีีวิติจากควิามรุนแรงและสิมาชิีกในครอบครัวิของเหยื่่�อในการลาหยื่ดุงานและ
ขอสิิงอาำ นวิยื่ควิามสิะดวิกในท�ีทาำ งาน�

ประกาศประกาศ

ปลอดภยัื่ของคุณ นายื่จา� งตอ� งร่วิมม่อกบัคุณเพ่ื่�อด้วิา่จะสิามารถูปรับ

เปลี�ยื่นอะไรได�บา� ง 

• นายื่จา� งของคุณสิามารถูขอให�คุณแสิดงคาำ รับรองเป็นลายื่ลกัษณ์อกัษร

วิา่คาำ ขอของคุณเกี�ยื่วิของ� กบัการตกเป็นเหยื่่�อหร่อเป็นสิมาชิีกใน

ครอบครัวิของเหยื่่�อ 

สิิทธิิของคุณในการไม่ถู้กตอบโตห� ร่อเล่อกปฏิิบติั
นายื่จ�างไม่สิามารถูลงโทษคุณ ปฏิิบติัต่อคุณต่างออกไป หร่อไล่คุณ
ออก เพื่ราะ:

• คุณเป็นผู้้ �รอดชีีวิติหร่อเป็นสิมาชิีกในครอบครัวิของเหยื่่�อหร่อผู้้ �รอด

ชีีวิติจากควิามรุนแรงในครอบครัวิ การล่วิงละเมิดทางเพื่ศ การสิะกด

รอยื่ตาม การข่มข้่ หร่อควิามรุนแรงที�ทำาให�ได�รับบาดเจบ็

• คุณได�ขอลาหยื่ดุงานเพ่ื่�อฟ่ื้� นตวัิหร่อขอควิามช่ีวิยื่เหล่อที�เกี�ยื่วิข�องกบั

ควิามรุนแรง

• คุณได�ขอสิิ�งอำานวิยื่ควิามสิะดวิกในที�ทำางานเพ่ื่�อควิามปลอดภยัื่ของคุณ

คุณอาจไดร� ับควิามคุมครองตามกฎหมา� ยื่อ่�น ๆ 

เพื่ิ�มเติม:
• การชีดเชียื่ค่าจ�าง:การชีดเชียื่ค่าจ�าง: คุณอาจมีสิิทธิิได�รับค่าชีดเชียื่หากไม่สิามารถู

ทำางานได�เน่�องจากสุิขภาพื่ของคุณเอง หร่อจำาเป็นต�องด้แลสิมาชิีก

ในครอบครัวิที�มีอาการป่วิยื่รุนแรง ประกนัการทุพื่พื่ลภาพื่ของรัฐ

แคลิฟื้อร์เนียื่ (State Disability Insurance - SDI) ให�การชีดเชียื่ค่าจ�าง

ในระยื่ะสิั�นเม่�อคุณไม่สิามารถูทำางานได�เน่�องจากมีควิามพื่ิการชีั�วิคราวิ 

การลาหยื่ดุงานเพื่่�อครอบครัวิที�ได�รับค่าจ�าง (Paid Family Leave - 

PFL) ให�การชีดเชียื่ค่าจ�างในระยื่ะสิั�นเพ่ื่�อให�คุณสิามารถูด้แลสิมาชิีกใน

ครอบครัวิที�ป่วิยื่หนกั หร่อด�วิยื่เหตุผู้ลอ่�น ๆ คุณสิามารถูศ้กษาข�อม้ล

เพิื่�มเติมหร่อยื่่�นคำาร�องขอรับค่าชีดเชียื่ได�โดยื่ติดต่อกรมพื่ฒันาการ

จ�างงาน (Employment Development Department - EDD) ผู้า่น

ระบบออนไลน ์(https://edd.ca.gov/) หร่อทางโทรศพัื่ท ์800-480-3287 

(สิำาหรับ SDI) หร่อ 877-238-4373 (สิำาหรับ PFL) 

• การลาหยื่ดุงานเพ่ื่�อครอบครัวิและการแพื่ทยื่:์การลาหยื่ดุงานเพ่ื่�อครอบครัวิและการแพื่ทยื่:์ ภายื่ใต�กฎหมายื่สิิทธิิ

การด้แลสิมาชิีกในครอบครัวิของรัฐแคลิฟื้อร์เนียื่ (California Family 

Rights Act) คุณอาจมีสิิทธิิในการลาหยื่ดุงานเพื่่�อด้แลสุิขภาพื่ที�ร�ายื่แรง

ของตนเองหร่อสิมาชิีกในครอบครัวิ หร่อเน่�องจากการคลอดบุตร การ

รับบุตรบุญ่ธิรรม หร่อการรับเดก็มาอุปถูมัภ ์คุณสิามารถูด้ข�อม้ลเพื่ิ�ม

เติมเกี�ยื่วิกบัการลาหยื่ดุงานเพ่ื่�อครอบครัวิและการแพื่ทยื่์ได�ที� bit.ly/

CRD-leave และสิามารถูยื่่�นคำาร�องเรียื่นกบักรมสิิทธิิมนุษยื่ชีนแห่งรัฐ 

(CRD) ได�หากคุณเช่ี�อวิา่สิิทธิิของคุณถู้กละเมิด 

• การลาหยื่ดุงานเม่�อส้ิญ่เสีิยื่คนใกล�ชิีด:การลาหยื่ดุงานเม่�อส้ิญ่เสีิยื่คนใกล�ชิีด: การลาหยื่ดุงานเม่�อส้ิญ่เสีิยื่คน

ใกล�ชิีดอนุญ่าตให�ลก้จ�างมีสิิทธิิลาหยื่ดุงานได�ส้ิงสุิดห�าวินัภายื่ในระยื่ะ

เวิลาสิามเด่อนหลงัจากการเสีิยื่ชีีวิติของสิมาชิีกในครอบครัวิ ไม่จำาเป็น

ต�องใชี�วินัลาต่อเน่�องกนัทั�งหมดในคราวิเดียื่วิ คุณสิามารถูด้ข�อม้ลเพื่ิ�ม

เติมเกี�ยื่วิกบัสิิทธิิคุ�มครองการลาหยื่ดุเม่�อส้ิญ่เสีิยื่คนใกล�ชิีดได�ที� bit.ly/

CRD-Bereavement และสิามารถูยื่่�นคำาร�องเรียื่นกบักรมสิิทธิิมนุษยื่ชีน

แห่งรัฐ (CRD) ได�หากคุณเช่ี�อวิา่สิิทธิิของคุณถู้กละเมิด 

• การลาหยื่ดุงานเพ่ื่�อไปศาลในคดีอาชีญ่ากรรม:การลาหยื่ดุงานเพ่ื่�อไปศาลในคดีอาชีญ่ากรรม: หากคุณเป็นเหยื่่�อ

อาชีญ่ากรรมหร่อเป็นสิมาชิีกในครอบครัวิของเหยื่่�ออาชีญ่ากรรม คุณ

มีสิิทธิิในการลาหยื่ดุงานเพ่ื่�อเข�าร่วิมการพื่ิจารณาคดีที�เกี�ยื่วิข�องภายื่ใต�

ประมวิลกฎหมายื่แรงงานมาตรา 230.2 และ 230.5 คุณสิามารถูด้ข�อม้ล

เพื่ิ�มเติมหร่อยื่่�นคำาร�องเรียื่นได�ที�สิำานกังานกรรมาธิิการแรงงาน (Labor 

Commissioner’s Office) ภายื่ในกรมแรงงานสิมัพื่นัธ์ิ (Department of 

Industrial Relations) ได�ที� bit.ly/DIR-Retaliation

การยื่น่� ำคาร�องเรียื่น
หากคุณมีคำาถูามเกี�ยื่วิกบัสิิทธิิของคุณ หร่อประสิงค์จะยื่�น่คำาร�อง 
เรียื่น กรุณาติดต่อกรมสิิทธิิมนุษยื่ชีนแห่งรัฐผู่้านช่ีองทางดงัน�ี: 

Civil Rights Department

ผู่้านระบบออนไลน์ http://ccrs.calcivilrights.ca.gov/s/. 

ทางไปรษณียื่ท์�ี 651 Bannon Street, Suite 200, Sacramento, CA 
95811

ทางโทรศพัื่ท์ 800-884-1684 (ระบบเสีิยื่ง), 800-700-2320 (TTY) หร่อ 
ิา �ด่ นิ California’s Relay Service โทร. 711

CRD E20N-TH  / พื่ฤษภาคม 2025

https://edd.ca.gov/
http://bit.ly/CRD-leave
http://bit.ly/CRD-leave
http://bit.ly/CRD-Bereavement
http://bit.ly/CRD-Bereavement
http://bit.ly/DIR-Retaliation
http://ccrs.calcivilrights.ca.gov/s/.
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