
ਹਿੰਸਾ ਤੋੋਂ ਜੀਹਿਤੋ ਬਚੇ ਿੋਏ ਹਿਅਕਤੋੀ ਅਤੇ 

ਪੀੜਤੋਾਂ ਦੇ ਪਹਿਿਾਿਕ ਮੈੈਂਬਿਾਂ ਦਾ ਛੁੱਟੀ ਅਤੇ 

ਹਿਿਾਇਸ਼ ਦਾ ਅਹਿਕਾਿ 

ਤੋੱਥ ਸ਼ੀਟ

ਨੋਟ: ਮਾਲਕਾਂ ਨੂੰ ਇਹ ਜਾਾਣਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ ਸਮੇਂ, ਹਰ ਸਾਲ, ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਾੋ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਸੂਵਚਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਵਹੰਸਾ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਹਨ ਜਾਾਂ ਵਹੰਸਾ ਦੇ ਪੀੜਤ ਦੇ ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹਨ। ਵਹੰਸਾ ਦੇ 

ਪੀੜਤਾਂ ਵਵੱਚ ਘਰੇਲੂ ਵਹੰਸਾ, ਵਜਾਨਸੀ ਹਮਲੇ, ਵਪੱਛਾ ਕਰਨਾ, ਵਹੰਸਕ ਿਮਕੀਆਂ, ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਹਵਥਆਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਜਾਾਂ ਮੌਜਾੂਦਗੀ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ 

ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਜਾਾਂ ਸੱਟ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਵਾਲੀ ਵਕਸੇ ਵੀ ਵਹੰਸਾ ਦੇ ਪੀੜਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਤੋਿਾਡਾ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਅਹਿਕਾਿੁ

• ਤੁਹਾਨੂੰ ਕਾਨੂੰਨੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਜਾਾਂ ਸੰਮਨ

ਜਾਾਂ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਹੁਕਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਗਵਾਹ 

ਵਜਾੋਂ ਅਦਾਲਤ ਵਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਹੋਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਸਾਰੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਇਹ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ 

ਵਾਲੇ ਦਾ ਆਕਾਰ ਵਕੰਨਾ ਵੀ ਹੋਵੇ। 

• ਜਾੇਕਰ ਤਸੁੀਂ ਵਹੰਸਾ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਆਪਣੀ ਜਾਾਂ

ਤੁਹਾਡੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਵਸਹਤ, ਸੁਰੱਵਿਆ, ਜਾਾਂ ਭਲਾਈ ਦੀ ਰੱਵਿਆ 

ਲਈ ਰਾਹਤ (ਵਜਾਵੇਂ ਵਕ ਰੋਕ ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਹੁਕਮ) ਪ੍ਰਾਪਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਸਾਰੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਇਹ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇਣ 

ਵਾਲੇ ਦਾ ਆਕਾਰ ਵਕੰਨਾ ਵੀ ਹੋਵੇ। 

• ਜਾੇਕਰ ਤਸੁੀਂ ਵਹੰਸਾ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਜਾਾਂ ਵਹੰਸਾ ਦੇ ਪੀੜਤ ਦੇ

ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹੋ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਕੋਲ 25 ਜਾਾਂ ਵੱਿ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਹੇਠ ਵਲਵਿਆਂ ਕਾਰਨਾਂ ਵਵੱਚੋਂ ਵਕਸੇ 

ਵੀ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ: 

• ਭਵਵੱਿ ਵਵੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਵਹੰਸਾ ਤੋਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 

ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਰੱਿਣ ਵਵੱਚ ਮਦਦ ਲਈ 

ਸੁਰੱਵਿਆ ਯੋਜਾਨਾਬੰਦੀ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਵਵੱਚ ਵਹੱਸਾ 

ਲੈਣਾ 

• ਵਸਵਲ, ਪ੍ਰਸ਼ਾਸਕੀ, ਜਾਾਂ ਅਪਰਾਵਿਕ ਕਾਨੂੰਨੀ

ਕਾਰਵਾਈਆਂ, ਵਜਾਵੇਂ ਵਕ ਵਹੰਸਾ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ ਅਦਾਲਤੀ 

ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਕਰਨ, ਵਵੱਚ ਵਹੱਸਾ ਲੈਣ, ਜਾਾਂ ਹਾਜ਼ਰ 

ਹੋਣ ਲਈ 

• ਵਹੰਸਾ ਦੀ ਵਕਸੀ ਘਟਨਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬੱਚੇ ਜਾਾਂ ਵਨਰਭਰ ਬਾਲਗ

ਨੂੰ ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਰੱਿਣ ਲਈ, ਜਾੇਕਰ ਦੇਿਭਾਲ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ 

ਉਸ ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਬਾਲ ਦੇਿਭਾਲ ਜਾਾਂ ਬਾਲਗ ਲਈ ਦੇਿਭਾਲ ਦੀ 

ਭਾਲ ਕਰਨਾ, ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

• ਵਹੰਸਾ ਕਾਰਨ ਹੋਈਆਂ ਸਟੱਾਂ ਤੋਂ ਠੀਕ ਹੋ ਰਹੇ ਪਵਰਵਾਰਕ

ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਲਈ  

• o ਵਹੰਸਾ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ ਹੇਠ ਵਲਿੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ੍ਰਾਪਤ

ਕਰਨ, ਜਾਾਂ ਪਵਰਵਾਰ ਦੇ ਵਕਸੇ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਾਉਣ 

ਵਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ: ਵਸਵਲ ਜਾਾਂ ਅਪਰਾਵਿਕ ਕਾਨੂੰਨੀ 

ਸੇਵਾਵਾਂ; ਇੱਕ ਰੋਕ ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਹੁਕਮ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਰਾਹਤ; 

ਸੱਟਾਂ ਲਈ ਡਾਕਟਰੀ ਸਹਾਇਤਾ; ਘਰੇਲੂ ਵਹੰਸਾ ਆਸਰਾ 

ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਤੋਂ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਬਲਾਤਕਾਰ ਸੰਕਟ ਕੇਂਦਰ, ਜਾਾਂ 

ਪੀੜਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸੰਗਠਨ ਜਾਾਂ ਏਜਾੰਸੀ, ਮਨੋਵਵਵਗਆਨਕ 

ਸਲਾਹ; ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ; ਜਾਾਂ ਵਰਹਾਇਸ਼, ਵਜਾਸ 

ਵਵੱਚ ਸਥਾਨ ਬਦਲਣਾ, ਅਸਥਾਈ ਜਾਾਂ ਸਥਾਈ ਵਰਹਾਇਸ਼ 

ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਬਵੱਚਆਂ ਨੂੰ ਨਵੇਂ ਸਕੂਲ ਜਾਾਂ ਬਾਲ 

ਸੰਭਾਲ ਵਵੱਚ ਦਾਿਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ 

• ਜਾੇਕਰ ਤਸੁੀਂ ਵਹੰਸਾ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਜਾਾਂ ਵਹੰਸਾ ਦੇ ਪੀੜਤ ਵਮ੍ਰਤਕ

ਦੇ ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹੋ, ਤਾਂ ਤਸੁੀਂ ਇਹਨਾਂ ਵਵੱਚੋਂ ਵਕਸੇ ਵੀ 

ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ 12 ਹਫ਼ਵਤਆਂ ਤੱਕ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਜਾੇਕਰ ਤਸੁੀਂ ਵਹੰਸਾ ਦੇ ਵਕਸੇ ਵਜ਼ੰਦਾ ਪੀੜਤ ਦੇ ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ 

ਹੋ ਪਰ ਿੁਦ ਪੀੜਤ ਨਹੀਂ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ 

ਕੰਮ ਤੋਂ 10 ਵਦਨਾਂ ਤੱਕ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਸਥਾਨ ਬਦਲਣ 

ਨੂੰ ਛੱਡ ਕੇ, ਵਜਾਸ ਲਈ ਤਸੁੀਂ ਪੰਜਾ ਵਦਨ ਤੱਕ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਲੈ ਸਕਦੇ 

ਹੋ। 

• ਤੁਸੀਂ ਇਸ ਨਵੋਟਸ ਵਵੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਵਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਛੁੱਟੀ

ਲੈਣ ਲਈ ਉਪਲਬਿ ਛੁੱਟੀਆਂ, ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਛੁੱਟੀ, ਵਨੱਜਾੀ 

ਛੁੱਟੀ, ਜਾਾਂ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੀ ਵਬਮਾਰੀ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ 

ਸਕਦੇ ਹੋ।

• ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਵਹਲਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਪਵਹਲਾਂ ਤੋਂ 

ਸੂਵਚਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਾਦੋਂ ਤੱਕ ਇਹ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਜਾੇਕਰ ਤਸੁੀਂ ਪਵਹਲਾਂ ਤੋਂ ਸੂਚਨਾ ਨਹੀਂ ਵਦੰਦੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ 
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ਤੁਹਾਨੂੰ ਅਨੁਸ਼ਾਵਸਤ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਜਾੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀ 

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਵਾਜਾਬ ਸਮੇਂ 

ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

 ਤੋੁਿਾਡਾ ਗੁਪਤੋਤੋਾ ਦਾ ਅਹਿਕਾਿ

• ਜਾੇਕਰ ਤਸੁੀਂ ਪੀੜਤ ਜਾਾਂ ਪੀੜਤ ਦੇ ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹੋ, ਤਾਂ 

ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਤੁਹਾਡੀ ਛੁੱਟੀ ਜਾਾਂ ਵਾਜਾਬ ਵਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ 

ਬੇਨਤੀ ਬਾਰੇ ਜਾਾਣਕਾਰੀ ਗੁਪਤ ਰੱਿਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਾਦੋਂ ਤੱਕ 

ਵਕ ਸੰਘੀ ਜਾਾਂ ਰਾਜਾ ਦੇ ਕਾਨੂੰਨ ਦੁਆਰਾ ਿੁਲਾਸੇ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ 

ਹੁੰਦੀ, ਜਾਾਂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸੁਰੱਵਿਆ ਦੀ ਰੱਵਿਆ ਲਈ ਿੁਲਾਸੇ 

ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੇ। ਜਾੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ 

ਹਾਲਾਤਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਿੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਾਨਾ ਬਣਾ 

ਵਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਪਵਹਲਾਂ ਹੀ ਦੱਸਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਤੋੁਿਾਡੀ ਸੁਿੱਹਿਆ ਲਈ ਿਾਜਬ ਹਿਿਾਇਸ਼ ਦਾ 
ਤੋੁਿਾਡਾ ਅਹਿਕਾਿ

• ਜਾੇਕਰ ਤਸੁੀਂ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਪਵਰਵਾਰ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਵਹੰਸਾ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ 

ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰਵੱਿਅਤ ਰਵਹਣ ਲਈ ਵਾਜਾਬ 

ਵਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ 

ਨੂੰ ਇਹ ਦੇਿਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਕ 

ਵਕਹੜੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

• ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋਂ ਇੱਕ ਵਬਆਨ ਮੰਗ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾੋ 

ਇਹ ਪ੍ਰਮਾਵਣਤ ਕਰੇਗਾ ਵਕ ਤੁਹਾਡੀ ਬੇਨਤੀ ਪੀੜਤ ਜਾਾਂ ਪੀੜਤ 

ਦੇ ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹੋਣ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ ਹੈ। 

ਬਦਲੇ ਅਤੇ ਹਿਤੋਕਿੇ ਤੋੋਂ ਮੈੁਕਤੋ ਿੋਣ ਦਾ ਤੁੋਿਾਡਾ 
ਅਹਿਕਾਿ

ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਨੂੰ ਅਨੁਸ਼ਾਸਤ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ, ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ 

ਵੱਿਰਾ ਵਵਵਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ, ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਨਹੀਂ 

ਕੱਢ ਸਕਦਾ ਵਕਉਂਵਕ:

• ਤੁਸੀਂ ਘਰੇਲੂ ਵਹੰਸਾ, ਵਜਾਨਸੀ ਹਮਲੇ, ਵਪੱਛਾ ਕਰਨ, ਵਹੰਸਕ 

ਿਮਕੀਆਂ, ਜਾਾਂ ਵਹੰਸਾ ਵਜਾਸ ਕਾਰਨ ਸੱਟ ਲੱਗਦੀ ਹੈ, ਦੇ 

ਪੀੜਤ ਜਾਾਂ ਇਸਦੇ ਵਸ਼ਕਾਰ ਪੀੜਤ ਜਾਾਂ ਜਾੀਵਵਤ ਵਵਅਕਤੀ ਦੇ 

ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹੋ।

• ਤੁਸੀਂ ਠੀਕ ਹੋਣ ਜਾਾਂ ਵਹੰਸਾ ਨਾਲ ਸਬੰਿਤ ਮਦਦ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਮੰਗੀ ਸੀ। 

• ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਰਵਹਣ ਲਈ ਵਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ ਮੰਗ 

ਕੀਤੀ ਸੀ।

ਤੋੁਿਾਨੂੰ ਿੋਿ ਕਾਨੂੰਨਾਾਂ ਅਿੀਨਾ ਿੀ ਸੁਿੱਹਿਆ ਹਮੈਲ 
ਸਕਦੀ ਹੈ:

• ਿੇਜ ਹਿਪਲੇਸਮੈੈਂਟ: ਜਾੇਕਰ ਤਸੁੀਂ ਆਪਣੀ ਵਸਹਤ ਦੇ ਕਾਰਨ 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋ ਜਾਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਗੰਭੀਰ ਵਸਹਤ 

ਸਵਥਤੀ ਵਾਲੇ ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਵੇਜਾ ਵਰਪਲੇਸਮੈਂਟ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਸਟੇਟ 

ਹਡਸਏਹਬਲਟੀ ਇੰਸੋ਼ਿੈਂਸ (SDI) ਥੋੜ੍ਹਹੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਵੇਜਾ 

ਵਰਪਲੇਸਮੈਂਟ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਾਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 

'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਅਯੋਗ ਹੋ ਜਾਾਂਦੇ ਹੋ। ਪੇਡ ਫਹੈਮੈਲੀ ਲੀਿ 

(PFL) ਥੋੜ੍ਹਹੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਵਜੇਾ ਵਰਪਲੇਸਮੈਂਟ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ 

ਹੈ ਤਾਂ ਜਾੋ ਤਸੁੀਂ ਹੋਰ ਕਾਰਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ, ਇੱਕ ਗੰਭੀਰ ਰੂਪ 

ਵਵੱਚ ਵਬਮਾਰ ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰ ਸਕੋ। ਹੋਰ 

ਜਾਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਜਾਾਂ ਵੇਜਾ ਵਰਪਲੇਸਮੈਂਟ ਦਾਅਵਾ ਦਾਇਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਵਵਕਾਸ ਵਵਭਾਗ (EDD) ਨਾਲ ਔਨਲਾਈਨ 

(https://edd.ca.gov/) ਜਾਾਂ 800-480-3287 

(SDI ਲਈ) ਜਾਾਂ 877-238-4373 (PFL ਲਈ) 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ 

ਕਰਕੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

• ਪਹਿਿਾਿਕ ਅਤੇ ਮੈੈਡੀਕਲ ਛੁੱਟੀ: ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਫੈਵਮਲੀ 

ਰਾਈਟ੍ਸ ਐਕਟ ਦੇ ਤਵਹਤ, ਤੁਹਾਨੂੰ ਆਪਣੀ ਜਾਾਂ ਪਵਰਵਾਰ 

ਦੇ ਵਕਸੇ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਗੰਭੀਰ ਵਸਹਤ ਸਵਥਤੀ ਜਾਾਂ ਬੱਚੇ ਦੇ ਜਾਨਮ, 

ਗੋਦ ਲੈਣ, ਜਾਾਂ ਪਾਲਣ-ਪੋਸ਼ਣ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਦੇ ਕਾਰਨ ਕੰਮ 

ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪਵਰਵਾਰਕ ਅਤੇ 

ਮੈਡੀਕਲ ਛੁੱਟੀ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, bit.ly/CRD-

leave 'ਤੇ ਜਾਾਓ। ਜਾੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਵਕ ਤੁਹਾਡੇ 

ਅਵਿਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ ਤਾਂ ਤਸੁੀਂ CRD ਕੋਲ 

ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜਾ ਕਰਵਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

• ਹਬਿੀਿਮੈੈਂਟ ਛੁੱਟੀ: ਵਬਰੀਵਮੈਂਟ ਛੁੱਟੀ ਯੋਗ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 

ਨੂੰ ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਮੌਤ ਦੇ ਵਤੰਨ ਮਹੀਵਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਪੰਜਾ ਵਦਨ ਤੱਕ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੀ ਆਵਗਆ ਵਦੰਦੀ ਹੈ। 

ਸਾਰੀ ਛੁੱਟੀ ਇੱਕੋ ਵਾਰ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਵਬਰੀਵਮੈਂਟ 

ਛੁੱਟੀ ਸੁਰੱਵਿਆ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਾਣਕਾਰੀ ਲਈ bit.ly/CRD-

Bereavement 'ਤੇ ਜਾਾਓ। ਜਾੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਵਕ 

ਤੁਹਾਡੇ ਅਵਿਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੋਈ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ CRD ਕੋਲ 

ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜਾ ਕਰਵਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਹਿੰਸਾ ਤੋੋਂ ਜੀਹਿਤੋ ਬਚੇ ਿੋਏ ਹਿਅਕਤੋੀ ਅਤੇ ਪੀੜਤੋਾਂ ਦੇ ਪਹਿਿਾਿਕ ਮੈੈਂਬਿਾਂ 

ਦਾ ਛੁੱਟੀ ਅਤੇ ਹਿਿਾਇਸ਼ ਦਾ ਅਹਿਕਾਿ

ਤੋੱਥ ਸ਼ੀਟ
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• ਕੁਝ ਅਪਿਾਿਾਂ ਲਈ ਅਦਾਲਤੋ ਹਿੱਚ ਿਾਜ਼ਿ ਿੋਣ ਲਈ

ਛੁੱਟੀ: ਜਾੇਕਰ ਤਸੁੀਂ ਕੁਝ ਿਾਸ ਅਪਰਾਿਾਂ ਦੇ ਪੀੜਤ ਹੋ ਜਾਾਂ 

ਕੁਝ ਿਾਸ ਅਪਰਾਿਾਂ ਦੇ ਪੀੜਤ ਦੇ ਪਵਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹੋ, ਤਾਂ 

ਤੁਹਾਨੂੰ ਲੇਬਰ ਕੋਡ ਦੀਆਂ ਿਾਰਾਵਾਂ 230.2 ਅਤੇ 230.5 

ਦੇ ਤਵਹਤ ਸਬੰਿਤ ਅਦਾਲਤੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਵਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋਣ ਲਈ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਅਵਿਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਸੀਂ bit.ly/

DIR-Retaliation 'ਤੇ ਜਾਾ ਕੇ ਉਦਯੋਵਗਕ ਸਬੰਿ ਵਵਭਾਗ 

ਦੇ ਅੰਦਰ ਲੇਬਰ ਕਵਮਸ਼ਨਰ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਵਵੱਚ ਹੋਰ ਜਾਾਣਕਾਰੀ 

ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਾਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।

ਹਸ਼ਕਾਇਤੋ ਦਿਜ ਕਿਨਾ ਲਈ

ਹਿੰਸਾ ਤੋੋਂ ਜੀਹਿਤੋ ਬਚੇ ਿੋਏ ਹਿਅਕਤੋੀ ਅਤੇ ਪੀੜਤੋਾਂ ਦੇ ਪਹਿਿਾਿਕ 

ਮੈੈਂਬਿਾਂ ਦਾ ਛੁੱਟੀ ਅਤੇ ਹਿਿਾਇਸ਼ ਦਾ ਅਹਿਕਾਿ

ਵਸਵਲ ਰਾਈਟ੍ਸ ਵਵਭਾਗ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ ਜਾੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ 

ਆਪਣੇ ਅਵਿਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ ਜਾਾਂ ਤਸੁੀਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤ 

ਦਰਜਾ 

ਕਿਿਾਉਣਾ ਚਾਿੁੰਦੇ ਿੋ: (Civil Rights Department)

http://ccrs.calcivilrights.ca.gov/s/ 'ਤੇ 

ਔਨਲਾਈਨ 

ਮੇਲ ਰਾਹੀਂ 651 Bannon Street, Suite 200, 

Sacramento, CA 95811 'ਤੇ

800-884-1684 (voice), 800-700-2320 (TTY),

 711 'ਤੇ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੀ ਵਰਲੇ ਸਰਵਵਸ ਨੂੰ ਕਾਲ ਕਰਕੇ।
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