
សិិទ្ធិិរបសិ់ជនរងគ្រោះ��ះគ្រោះ�យសារអំំពើ�ើហិិងា និងសិមាជិក
��ួសារនៃនជនរងគ្រោះ��ះ កងការទ្ធិទ្ធិួលបានការឈបសិ�មាក

ិ
ុ� ់  

និងការជួយសិ��ួល

សិិទ្ធិិរបសិអំុកកងការសិពេ�លឈបសិ�មាកិ ់ ុ� ំំ ់
• អ្ននកមានសិិទ្ធិិិសំិ�ពេ�លសិម្រាមាក�ីការងារ ដើ�ើម្បីីីទ្ធិទួ្ធិលបានពេសិវា

��បាល ឬបងាាញខ្លួួ� ននៅ�តំុលាការកន�ងនាម្បីជាសាកីី ដើ�ើម្បីីី
អ្ននំវតុតតាម្បី�ីកាបងាាប់របសិ់តុំលាការ។ និយោ�ជិតិុទាំ�ងអ្នសិ់
មានសិិទ្ធិិិពេនះម្រា�ប់គ្នាា ម្បីិនថានិយោ�ជិកមានចំ�នួនបុំនណាយោនាះ
ពេទ្ធិ។ 

• ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកជាជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារអ្ន�ដើ�ើហឹឹង� អ្ននកមាន
សិិទ្ធិិិសិំ�ពេ�លឈប់សិម្រាមាក�ីការងារ ដើ�ើម្បីីីទ្ធិទួ្ធិលបានការ
សិយោ�ងាាះ (�ូចំជា�ីការក�ការពារ) ដើ�ើម្បីីីការពារអ្ននក ឬ
សិំខ្លួភា� សិំវតុិិភា� ឬសិំខ្លួំមាលភា�របសិ់កូនអ្ននក។ និយោ�ជិិតុ
ទាំ�ងអ្នស់ិមានសិិទ្ធិិិពេនះម្រា�ប់គ្នាា ម្បីិនថានិយោ�ជិកមានចំ�នួន
បុំនណាយោនាះពេទ្ធិ។ 

• ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកជាជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារអ្ន�ដើ�ើហឹឹង� ឬ
សិមាជិិកម្រា�ួសារនៃនជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារអ្ន�ដើ�ើហឹិង� ដើហឹើយ
និយោ�ជិករបសិ់អ្ននកមាននយោ�ជិតិុចាប់�ី 25 នាក់ដើ�ើងនៅ� 
អ្ននកមានសិិទ្ធិិិសំិ�ពេ�លឈប់សិម្រាមាក�ីការងារយោ�យពេហឹតុំផល
ណាម្បីួយ�ូចំខាងយោម្រាកាម្បី៖ 

• ដើ�ើម្បីីីចំូលរួម្បីកន�ងផែផនការសិំវតុិិភា� ឬសិកម្បីមភា�ពេផីងទៀទ្ធិៀតុ
ដើ�ើម្បីីីជិួយឱ្យយអ្ននក ឬសិមាជិិកម្រា�ួសាររបស់ិអ្ននកមានសិំវតិិុភា�
�ីអ្ន�ដើ�ើហឹិង�នាពេ�លអ្ននា�តុ 

• ដើ�ើម្បីីីទៀរៀបចំ� ចំូលរួម្បី ឬចំូលរួម្បី��ដើ�ើរការនីតុិវិធីី
ចំ�ប់រ�ឋបីពេវ�ី រ�ឋបាល ឬម្រា�ហឹមទ្ធិ�ឌ �ូចំជាសិវនាការ
របសិ់តុំលាការ ផែ�លទាំក់ទ្ធិងនឹងអ្ន�ដើ�ើហឹិង� 

• ដើ�ើម្បីីីផែសិែងរក ទ្ធិទ្ធិួលបាន ឬផតល់ការផែ�ទាំ�កំមារ ឬការផែ�ទាំ�
�ល់ម្បីនំសិីពេ�ញវ័យនៅ�កន�ងបនុ�ក ម្រាបសិិនដើបើការផែ�ទាំ�
�ឺចា�បាចំ់ ដើ�ើម្បីីីរក�សិំវតុិិភា�កមំារ ឬម្បីនំសិីពេ�ញវ័យ 
បនាាប់�ីមានអ្ន�ដើ�ើហឹឹង�

• ដើ�ើម្បីីីផែ�ទាំ�សិមាជិិកម្រា�ួសារឱ្យយជាសិះដើសិីើយ�ីរបួសិផែ�ល
បណាាលម្បីក�ីអ្ន�ដើ�ើហឹិង�  

• ដើ�ើម្បីីីទ្ធិទ្ធិួលបាន ឬជិួយសិមាជិិកម្រា�ួសារឱ្យយទ្ធិទ្ធិួលបាន
ពេសិវាកម្បីមខាងយោម្រាកាម្បីទាំក់ទ្ធិងនឹងអ្ន�ដើ�ើហឹិង�៖ ពេសិវាផែផនក
ចំ�ប់សិីីវិលឬម្រា�ហឹមទ្ធិ�ឌ បទ្ធិបញ្ជាាហាម្បីឃាតុ់ឬការសិយោ�ងាាះ
ពេផីងទៀទ្ធិៀតុ ការ��បាលរបួសិ ពេសិវាកម្បីម�ីជិម្រាម្បីក ឬកម្បីម
វិធីីនៃនអ្ន�ដើ�ើហឹិង�កន�ងម្រា�ួសារ ម្បីជិឈម្បី�ឌលវិបតុតិការរំយោលាភ
ពេសិ�សិនិវ� ឬអ្នងគការពេសិវាជិនរងយោម្រាគ្នាះ ឬទ្ធិីភាាក់ងារ ការ
ម្រាបឹក�ផួ� វចំិតុត ពេសិវាសិំខ្លួភា�ផួ� វចិំតុត ឬល�នៅ�ឋាន រួម្បីទាំ�ង
ការផ្លាាសិ់ទ្ធិីល�នៅ� ការធានាល�នៅ�ឋានបយោណាាះអាសិនន ឬ
អ្នចំិនៃ�នតយ៍ និងការចំំះយោ�ះះកំមារនៅ�កន�ងសាលា�មី ឬកផែនួង
ដើម្បីើលផែ�ទាំ�កំមារ។ 

• ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកជាជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារអ្ន�ដើ�ើហឹឹង� ឬ
សិមាជិិកម្រា�ួសារនៃនជិនរងយោម្រាគ្នាះផែ�លបានសាាប់យោ�យសារអ្ន�
ដើ�ើហឹឹង� អ្ននកអាចំឈប់សិម្រាមាកការងាររហឹូតុ�ល់ 12 សិបាាហឹ៍
យោ�យផែផែកដើលើពេហឹតំុផលទាំ�ងពេនះ។ ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកជាសិមាជិិក
ម្រា�ួសារនៃនជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារអ្ន�ដើ�ើហឹិង� បុំផែនតម្បីិនផែម្បីនជា
អ្ននករងយោម្រាគ្នាះពេទ្ធិ អ្ននកអាចំឈប់សិម្រាមាកការងាររហឹូតុ�ល់ 10 
នៃ�ៃយោ�យផែផែកដើលើពេហឹតំុផលទាំ�ងពេនះ ដើលើកផែលងផែតុការផ្លាាសិ់
បត� រទ្ធិីល�នៅ� ផែ�លអ្ននកអាចំចំ�ណាយពេ�លរហឹូតុ�ល់ ម្រាបា� នៃ�ៃ។ 

• អ្ននកអាចំដើម្រាបើវិសិីម្បីកាលផែ�លមាន ការឈប់សិម្រាមាកផែ�ល
ទ្ធិទួ្ធិលបានម្រាបាក់ឈន� ល ការឈប់សិម្រាមាកយោ�យម្បីូលពេហឹតុំ
ផ្លាាល់ខ្លួួ� ន ឬការឈប់សិម្រាមាកឈឺផែ�លទ្ធិទ្ធិួលបានម្រាបាក់ឈន� ល 
ដើ�ើម្បីីីសិំ�ពេ�លឈប់សិម្រាមាកផែផែកដើលើម្បីូលពេហឹតុំណាម្បីួយផែ�ល
បាន��៌នានៅ�កន�ងពេសិចំកតីជិូន���ឹងពេនះ។

• អ្ននកម្រាតុូវផែតុផតល់ការជិូន���ឹងជាម្បីំន�ល់និយោ�ជិករបសិ់អ្ននក
ម្បីំនពេ�លឈប់សិម្រាមាក ដើលើកផែលងផែតុករ�ីម្បីិនអាចំម្រាបាប់
ម្បីំនបាន។ ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកម្បីិនផតល់ការជូិន���ឹងជាម្បីំនពេទ្ធិ 
និយោ�ជិករបសិ់អ្ននកម្បីិនអាចំ�ក់វិន័យអ្ននកបានពេទ្ធិ ម្រាបសិិនដើបើ
អ្ននកផតល់ឯកសារ�ល់និយោ�ជិកកន�ងរយ�ពេ�ល�៏សិម្បីម្រាសិបម្បីួយ 
យោ�យផដល់ម្បីូលពេហឹតុំចំ�យោពាះការអ្នវតុតមានរបសិ់អ្ននក។ 

ពេសិចកី�ជូនដំំណឹឹង

ចំំណាំ៖ំ នយិោ�ជិកម្រាតូុវផតល�័់ត៌ុមានពេនះ�ល់និយោ�ជិតិុនៅ�ពេ�លជិលួ ជាទៀរៀងរាលឆ់្នាំា�តាម្បីការដើសិនើសិំ� នងិផដល�់ត័ុម៌ាន�លន់យិោ�ជិតិុណាផែ�ល
ជិនូ���ងឹ�លន់យិោ�ជិកថា�កួពេ�ជាជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារអ្ន�ដើ�ើហឹងិ� ឬសិមាជិកិម្រា�សួារនៃនជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារអ្ន�ដើ�ើហឹងិ�។ ជិនរងយោម្រាគ្នាះ
យោ�ះសារអ្ន�ដើ�ើហឹងិ� រួម្បីមានជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារអ្ន�ដើ�ើហឹងិ�កន�ងម្រា�ួសារ ការរយំោលាភប�ពានផួ� វពេភទ្ធិ ការឈបួតាម្បី�ន ការ��រាម្បីក�ផែហឹងយោ�យ
ហឹងឹ� សិកម្បីមភា�ផែ�លពាក�់ន័នឹិងការដើម្រាបើម្រាបាសិ ់ឬវតុតមាននៃនអាវធុីយោម្រាគ្នាះថាាក់ ឬអ្ន�ដើ�ើហឹងិ�ណាម្បីយួផែ�លបណាាលឱ្យយមានរបសួិ។ 
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សិិទ្ធិិិរបសិ់អំុកកុ�ងការរកាការសិមាាត់់
• ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកជាជិនរងយោម្រាគ្នាះ ឬសិមាជិិកម្រា�ួសាររបសិ់

ជិនរងយោម្រាគ្នាះ យោនាះនិយោ�ជិករបសិ់អ្ននកម្រាតុូវផែតុរក��័តុ៌មានអ្ន��ី
សិ�ដើ�ើរសិំ�ពេ�លឈប់សិម្រាមាក ឬការជិួយសិម្រាមួ្បីលសិម្បីម្រាសិប
របសិ់អ្ននកជាការសិមាាតុ់ លំះម្រាតាផែតុចំ�ប់សិហឹ�័និ ឬរ�ឋតុម្រាមូ្បីវ
ឱ្យយបពេ�េញ�័តុ៌មាន ឬការបងាាញយោ�យចា�បាច់ំ ដើ�ើម្បីីីការពារ
សិំវតុិិភា�របសិ់អ្ននកនៅ�កផែនួងដើធីែើការ។ ម្រាបសិិនដើបើនិយោ�ជិក
របសិ់អ្ននកមានផែផនការបងាាញ�័ត៌ុមានអ្ន��ីអ្ននក ឬសាានភា�
របសិ់អ្ននក និយោ�ជិករបសិ់អ្ននកម្រាតុូវផែតុម្រាបាប់អ្ននកជាម្បីំន។  

សិិទ្ធិិិរបសិ់អំុកកុ�ងការជួយសិ��ួលសិ��សិប
សិ�មាប់សិំវត់ិិភា�របសិ់អំុក
• ម្រាបសិិនដើបើអ្ននក ឬសិមាជិិកម្រា�ួសាររបស់ិអ្ននកជាជិនរងយោម្រាគ្នាះ

យោ�យសារអ្ន�ដើ�ើហិឹង� អ្ននកមានសិិទ្ធិិិដើសិនើសំិ�ការជួិយសិម្រាមួ្បីល
សិម្បីម្រាសិប ដើ�ើម្បីីីម្រាបាក�ថាអ្ននកមានសិំវតុិិភា�នៅ�កផែនួង
ដើធីែើការ។ និយោ�ជិករបស់ិអ្ននកម្រាតូុវផែតុដើធីែើការជាម្បីួយអ្ននក ដើ�ើម្បីីី
ដើម្បីើលថាដើតុើអាចំដើធីែើការផ្លាាសិ់បត� រអ្នែីខ្លួួះ។ 

• និយោ�ជិករបសិ់អ្ននកអាចំសិួរអ្ននកអ្ន��ីពេសិចំកតីផែ�ួងការ�៍
ផែ�លបញ្ជាាក់ថាសិ�ដើ�ើរបសិ់អ្ននកទាំក់ទ្ធិងនឹងការកាាយជា
ជិនរងយោម្រាគ្នាះ ឬសិមាជិិកម្រា�ួសាររបសិ់ជិនរងយោម្រាគ្នាះ។ 

សិិទ្ធិិិរបសិ់អំុកកុ�ងការរួចផុំត់��ការសិងសិឹក និង
ការពើរើសិពើអំើង
និយោ�ជិករបសិ់អ្ននកម្បីិនអាចំ�ក់វិន័យអ្ននក ម្រាបម្រា�ឹតុតខ្លួំសិ�ីអ្ននក ឬ
បពេ�ាញអ្ននកយោ�យសារផែតុ៖

• អ្ននក�ឺជាអ្ននករួចំផំតុជីិវិតុ ឬសិមាជិិកម្រា�ួសាររបសិ់ជិនរងយោម្រាគ្នាះ 
ឬអ្ននករួចំផំតុជីិវិតុ�ីអ្ន�ដើ�ើហឹិង�កន�ងម្រា�ួសារ ការរំយោលាភប�ពាន
ផួ� វពេភទ្ធិ ការឈួបតាម្បី�ន ការ��រាម្បីក�ផែហឹងយោ�យហឹិង� ឬអ្ន�
ដើ�ើហឹឹង�ផែ�លបណាាលឱ្យយមានរបួសិ។

• អ្ននកបានដើសិនើសិំ�ពេ�លឈប់សិម្រាមាក�ីការងារដើ�ើម្បីីីសិយោ�ងាាះ ឬ
ទ្ធិទ្ធិួលបានជិ�នួយទាំក់ទ្ធិងនឹងអ្ន�ដើ�ើហឹិង�។

• អ្ននកបានដើសិនើសិំ�ជួិយសិម្រាម្បីបសិម្រាម្បីួល ដើ�ើម្បីីីម្រាបាក�ថាអ្ននកមាន
សិំវតុិិភា�នៅ�កផែនួងដើធីែើការ។

អំុកក៏អាចមានការការពារនៅ�គ្រោះ�កា�ចាប់ពេផុេង
ទៀទ្ធិៀត់ផុងដែដំរ៖
• ការប៉ះះ�ប៉ះះ�វប្រា�ក់់ឈួ្នួ�ល៖ អ្ននកអាចំមានសិិទ្ធិិិទ្ធិទួ្ធិលបានការ

បុះបុូវម្រាបាក់ឈន� ល ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកម្បីិនអាចំដើធីែើការយោ�យសារផែតុ
សិំខ្លួភា�របសិ់អ្ននក ឬយោ�យសារផែតុអ្ននកម្រាតូុវការផែ�ទាំ�សិមាជិិក
ម្រា�ួសារផែ�លមានសាានភា�សិំខ្លួភា�ធីៃន់ធីៃរ។ ការធានារ៉ាា ប់់រង
ពិិការភាពិរប់ស់់រដ្ឋឋ (SDI) ផតល់ការបុះបុវូម្រាបាក់ឈន� ល
រយ�ពេ�លខ្លួួី នៅ�ពេ�លផែ�លអ្ននកម្រាតូុវបានម្បីិនអាចំដើធីែើការ
ជាបយោណាាះអាសិនន�ីការងារ។ ការឈប់់ស់ម្រា�កម្រា�សួារ
ដែដ្ឋល�នម្រា�ក់ឈួ�ល (PFL) ផតល់ការជិ�នួសិម្រាបាក់ឈន� ល
រយ�ពេ�លខ្លួួី �ូពេចំនះអ្ននកអាចំផែ�ទាំ�សិមាជិិកម្រា�ួសារផែ�លមាន
ជិ�ងឺធីៃន់ធីៃរ កន�ងចំ�យោណាម្បីពេហឹតុំផលពេផីងទៀទ្ធិៀតុ។ ផែសិែងយល់
បផែនិម្បី ឬ�ក់ពាកយប�ាឹងទាំម្បីទាំរការបុះបុូវម្រាបាក់ឈន� ល
យោ�យទាំក់ទ្ធិងម្រាកសិួងអ្នភិវឌ្ឍឍន៍ការងារ (EDD) តាម្បី
អ្នី� នធឺី�ិតុ (https://edd.ca.gov/) ឬទ្ធិូរសិ�តុាម្បីរយ�800-
480-3287 (សិម្រាមាប់ SDI) ឬ 877-238-4373 (សិម្រាមាប់ 
PFL)។ 

• ការឈ្នួប់៉ះសប្រា�ក់ប្រា�សួារ និិងពិិនិិត្យយសុខភាពិ៖ យោម្រាកាម្បី
ចំ�ប់សិតី�ីសិិទ្ធិិិម្រា�ួសារនៅ�រ�ឋកាលីហឹែ័រញ៉ាា (California 
Family Rights Act) អ្ននកអាចំមានសិិទ្ធិិិសិំ�ពេ�លឈប់សិម្រាមាក
�ីការងារសិម្រាមាប់សាានភា�សិំខ្លួភា�ធីៃន់ធីៃររបសិ់អ្ននកផ្លាាល់ 
ឬសិមាជិិកម្រា�ួសារ ឬយោ�យសារផែតុការសិម្រាមាលកូន ការ
ទ្ធិទួ្ធិលកូនយកម្បីកចំិ�េឹម្បី ឬការ�ក់កូនចំិ�េឹម្បីកន�ងម្រា�ួសារ។ 
ផែសិែងយល់បផែនិម្បីអ្ន��ីម្រា�ួសារ និងការឈប់សិម្រាមាក�ិនិតុយ
សិំខ្លួភា�យោ�យចំូលនៅ�កាន់ bit.ly/CRD-leave។ អ្ននកអាចំ
�ក់ពាកយប�ាឹងនៅ� CRD ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកជឿជិឿថាសិិទ្ធិិិរបសិ់
អ្ននកម្រាតុូវបានរំយោលាភប�ពាន។ 

• ការឈ្នួប់៉ះសប្រា�ក់ដោ�យមរណទុុក់ខ៖ ការឈប់សិម្រាមាក
យោ�យម្បីរ�ទ្ធិំកខអ្ននំញ្ជាាតុឱ្យយនិយោ�ជិិតុផែ�លមានសិិទ្ធិិិឈប់
ដើធីែើការរហឹូតុ�ល់ម្រាបា�នៃ�ៃកន�ងរយ�ពេ�លបីផែខ្លួបនាាប់�ីការ
សាាប់របសិ់សិមាជិិកម្រា�ួសារ។ ការឈប់សិម្រាមាកម្បីិនចា�បាចំ់
ដើសិនើសិំ�ទាំ�ងអ្នស់ិកន�ងពេ�លផែតុម្បីួយពេទ្ធិ។ ផែសិែងយល់បផែនិម្បីអ្ន��ី
ការការពារការឈប់សិម្រាមាកយោ�យម្បីរ�ទ្ធិំកខយោ�យចំូល
នៅ�កាន់ bit.ly/CRD-Bereavement។ អ្ននកអាចំ�ក់ពាកយ
ប�ាឹងនៅ� CRD ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកជឿជិឿថាសិិទ្ធិិិរបសិ់អ្ននកម្រាតុូវបាន
រំយោលាភប�ពាន។ 
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សិិទ្ធិិរបសិ់ជនរងគ្រោះ��ះគ្រោះ�យសារអំំពើ�ើហិិងា និងសិមាជិក��ួសារនៃនជនរងគ្រោះ��ះ 
កងការទ្ធិទ្ធិួលបានការឈបសិ�មាក និងការជួយសិ��ួល

ិ
ុ� ់

ពេសិចកជូនដំំណឹឹងី�

https://edd.ca.gov/
http://bit.ly/CRD-leave
http://bit.ly/CRD-Bereavement


សិិទ្ធិិិរបសិ់ជនរងគ្រោះ��ះគ្រោះ�យសារអំំពើ�ើហិងិា និងសិមាជិក��ួសារនៃនជនរងគ្រោះ��ះ 
កុ�ងការទ្ធិទួ្ធិលបានការឈប់សិ�មាក និងការជួយសិ��ួល

ពេសិចកី�ជូនដំំណឹឹង

ការ�ក់់ពាក់យប៉ះណ� ឹង
ទាំក់ទ្ធិងម្រាកសិួងសិទិ្ធិិិសិីីវិល ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកមានសិ��ួរអ្ន��ីសិិទ្ធិិិ 
របសិ់អ្ននក ឬដើ�ើម្បីីី�ក់ពាកយប�ាឹង៖ 

Civil Rights Department
អ្នន��ញ��ម្បីរយ� http://ccrs.calcivilrights.ca.gov/s/។ 
ៃន្រ��បស�ិយី៍��ម្បីរយ� 651 Bannon Street, Suite 200, 
Sacramento, CA 95811។
��ម្បីរយ���រេ���ទ្ធិរូស�ិេុ��� 800-884-1684 
(��សិ �េព�ង), 800-700-2320 (TTY) ឬេពសិ��ប��ូ នប 
California’s ��ម្បីរយ�េពលខ្ល� 711។
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• ការឈ្នួប់៉ះសប្រា�ក់ដោ�តុ្យលាការកុួ់ងក់រណីឧប្រាកិ់ដ្ឋឋក់មម
ម�យចំំនិ�និ៖ ម្រាបសិិនដើបើអ្ននកជាជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារឧម្រាកិ�ឋ
កម្បីមម្បីួយចំ�នួន ឬសិមាជិិកម្រា�ួសារនៃនជិនរងយោម្រាគ្នាះយោ�យសារ
ឧម្រាកិ�ឋកម្បីមម្បីួយចំ�នួន អ្ននកមានសិិទ្ធិិិសិំ�ពេ�លឈប់សិម្រាមាក�ី
ការងារ ដើ�ើម្បីីីចំូលរួម្បី��ដើ�ើរការតុំលាការពាក់�័និយោម្រាកាម្បី
ផែផនក 230.2 និង 230.5 នៃនម្រាកម្បីការងារ។ អ្ននកអាចំផែសិែងយល់
�័តុ៌មានបផែនិម្បី ឬ�ក់ពាកយប�ាឹងនៅ�កាន់ការិ�ល័យ
សិនងការការងារនៅ�កន�ងម្រាកសិួងទ្ធិ�នាក់ទ្ធិ�នងឧសិ�ហឹកម្បីមយោ�យ
ចំូលនៅ�កាន់ bit.ly/DIR-Retaliation។

http://ccrs.calcivilrights.ca.gov/s/
http://bit.ly/DIR-Retaliation
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