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	การร้องเรียนเกี่ยวกบั สิทธิพลเมือง 
	12 หากนายจางละเม้ิดกฎหมายที่คุมครองเหย้อ (และสมาชื่ิกครอบครัวของเหยอ) ของการกระทื่า่ ความรุนแรงที่ เขาข้ ่ายตามกฎหมาย จะทา่ อยางไร่ 
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