
สิทธิของผรอดชู ้ ีวตจากความริ ุนแรงและสมาชิก 
ในครอบครัวของเหยอในการลาหยื่ ดงานและขอุ 
สิ่งอา่ นวยความสะดวกในท่ีทา่ งาน 

กรมสิทธิพลเมือง (Civil Rights Department หรือ CRD) บงั คบั ใชก้ ฎหมายของรัฐแคลิฟอร์เนียท่ีคุม้ ครองบุคคลจากการเลือกปฏิบตั ิ การ 
คุกคาม และการละเมิดสิทธิพลเมืองอื่น ๆ ต้งั แต่วนั ที่ 1 มกราคม 2025 เป็นตน้ ไป กฎหมายวา่ ดว้ ยการจา้ งงานที่เป็นธรรมและที่อยอู่ าศยั 
(Fair Employment and Housing Act) จะใหค้ วามคุม้ ครองสถานที่ทา่ งานแก่ผรู้ อดชีวติ จากการกระทา่ ความรุนแรงที่เขา้ ข่ายตามกฎหมาย 
รวมถึงผทู้ ี่มีสมาชิกในครอบครัวซึ่ึ่งรอดชีวติจากการกระทา่ ความรุนแรงท่ีเขา้ ข่ายตามกฎหมาย ความคุม้ ครองหมายรวมถึงสิทธิในการขอ 
สิ่งอา่ นวยความสะดวกในที่ทา่ งานเพื่อความปลอดภัยั ของพนกังานหรือครอบครัวของพวกเขา สา่หรับผทู้ ี่ทา่ งานกบนั ายจา้ งท่ีมีลกูจา้ ง 25 
คนขึ้นไป ความคุม้ ครองยงร ั วมถึงสิทธิในการลาหยดุงานเพ่อืดา่ เนินกิจกรรมบางอยา่งท่ีเก่ียวของ ้ กบั ความรุนแรงดงั กล่าวดว้ ย ดา้ นล่างนี้ 
คือคา่ ถามท่ีพบบ่อยเก่ียวกบั ความคุม้ ครองเหล่านี้ 

คา่ถามท่วัไป 1
การกระทา่ ความรุนแรงท่ีเขาข้ ่ายตามกฎหมาย หมายถึงอะไร 

การกระทา่ ความรุนแรงที่เขา้ ข่ายตามกฎหมาย หมายถึง 

• ความรุนแรงในครอบครัว 
• การล่วงละเมิดทางเพศ 
• การสะกดรอยตาม 
• การกระทา่ พฤติกรรม หรือแบบแผนพฤติกรรมที่เกี่ยวของ ้ กบั การบาดเจบ็หรือเสียชีวติ 
•  การกระทา พฤตกรรม หรอแบบแผนพฤตกรรมทเกยวของกบอาวธปนหรออาวธอนตรายอน ๆ ่ ิ ื ิ ี่ ี่ ้ ั ุ ื ื ุ ั ื่
•  การกระทา่ พฤติกรรม หรือแบบแผนพฤติกรรมที่เกี่ยวของ ้ กบั การข่มข่ทูา่ ร้ายร่างกายหรือข่ฆู่่า 

โดยไม่เกี่ยวกบั วา่มีใครถกูจบั กมุ ดา่ เนินคดี หรือถกูตดั สินวา่มีความผดิในขอ้ หาการกระทา่ ความรุนแรงที่เขา้ ข่ายตามกฎหมาย 
หรื อไม่  

2 สมาชิกในครอบครัวคนใดบางท้ ี่ตองเผช้ ิญกบการกระทั า่ ความรุนแรงท่ีเขาข้ ่ายตามกฎหมาย ฉนจั ึงจะไดร้ ับ 
การคุมครองเหล้ ่าน้ี 

ลกจางอาจขอลาหยดงานหรอขอสงอานวยความสะดวกในททางานได หากบตร บดามารดา ปยาตายาย หลาน พี่นอง คสมรส ค 
ชีวติ หรือบุคคลที่ระบุโดยเฉพาะของพวกเขา เผชิญกบก ั ารกระทา่ ความรุนแรงท่ีเขา้ ข่ายตามกฎหมาย บุคคลท่ีระบุโดยเฉพาะอาจ 
เปนบคคลทมความสมพนธทางสายเลอด เชน ปาหรอลง หรอบคคลทเทยบเทากบสมาชกในครอบครว เชน เพื่อนสนท นายจาง 
อาจจากดใหลกจางสามารถลาหยดงานเพื่อบคคลทระบโดยเฉพาะไดเพียงหนงคนในระยะเวลา 12 เดอน 

ู ้ ุ ื ิ่ ่ ี่ ่ ้ ุ ิ ู่ ่ ้ ู ่ ู ่

็ ุ ี่ ี ั ั ์ ื ่ ้ ื ุ ื ุ ี่ ี ่ ั ิ ั ่ ิ ้
่ ั ้ ู ้ ุ ุ ี่ ุ ้ ึ่ ื

นายจางของฉ้ นสามารถเลั ือกปฏิบตั ิหรือตอบโตฉ้ นหรั ือสมาชิกในครอบครัวของฉนเพราะเปั ็ นเหยอของื่ 
การกระทา่ ความรุนแรงท่ีเขาข้ ่ายตามกฎหมายไดหร้ ือไม่ 

3

ไมได นายจางไมสามารถไลออก เลอกปฏบต หรอกระทาการตอบโตใด ๆ ตอลกจางเพียงเพราะลกจางหรอสมาชกในครอบครว 
ของลกูจา้ งเป็นเหย่อืของการกระทา่ ความรุนแรงที่เขา้ ข่ายตามกฎหมาย 

่ ้ ้ ่ ่ ื ิ ั ิ ื ่ ้ ่ ู ้ ู ้ ื ิ ั
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สิทธิของผูร้อดชีวติจากความรุนแรงและสมาชิกในครอบครัวของเหยือ่ในการลา
หยดุงานและขอส่ิงอา่นวยความสะดวกในท่ีทา่งาน

การลาหยดุงาน 

4 ฉนจั า่ เป็นตองลาหย้ ดงานเพราะฉุ นหรั ือครอบครัวของฉนเปั ็ นเหยอของการกระทื่ า่ ความรุนแรงท่ีเขาข้ ่ายตาม 
กฎหมาย สิทธิของฉนมั ีอะไรบาง้ 

ลกูจา้ งทุกคนที่เผชิญกบั การกระทา่ ความรุนแรงท่ีเขา้ ข่ายตามกฎหมายมีสิทธิในการลาหยดุงานเพื่อขอคา่ สัง่ศาลหา้มเขา้ ใกลห้ รือ 
ขอความช่วยเหลืออ่ืน ๆ เพื่อปกป้ องสุขภัาพ ความปลอดภัยั หรือสวสั ดิภัาพของตนเองหรือบุตรของพวกเขา   

ลกจางททางานกบนายจางทมลกจาง 25 คนขนไป และเผชญกบการกระทาความรนแรงทเขาขายตามกฎหมาย จะมสทธในการ 
ลาหยดุงานเพื่อเขา้ ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวของ ้ กบั สุขภัาพและความปลอดภัยั เช่น การขอรับบริการสนบัสนุนหรือบริการสุขภัาพ 
การเขา้ ร่วมในกระบวนการทางแพง่หรืออาญา การยา้ ยที่อย่อูาศยั หรือการดูแลสมาชิกในครอบครัวที่ไดร้ ับบาดเจบ็จากการกระ 
ทา่ ความรุนแรงที่เขา้ ข่ายตามกฎหมาย สิทธิเดียวกนั นี้ยงั ใชไ้ดก้ บั ลกูจา้ งที่มีสมาชิกในครอบครัวเผชิญกบั การกระทา่ ความรุนแรง 
ที่เขา้ ข่ายตามกฎหมายอีกดว้ ย 

ู ้ ี่ ่ ั ้ ี่ ี ู ้ ึ้ ิ ั ่ ุ ี่ ้ ่ ี ิ ิ

5 ฉนสามารถลาหยั ดงานไดุ นานแค้ ่ไหนหลงจากเผชั ิญกบการกระทั า่ ความรุนแรงท่ีเขาข้ ่ายตามกฎหมาย 

ลกจางทกคนทเผชญกบการกระทาความรนแรงทเขาขายตามกฎหมาย ไดรบอนญาตใหหยดงานไดสงสด 12 สปดาห เพื่อทา 
กิจกรรมท่ีไดร้ ับการคุม้ ครองโดยกฎหมาย ลกูจา้ งที่มีสมาชิกในครอบครัวเสียชีวติอนั เป็นผลจากการกระทา่ ความรุนแรงที่เขา้ ข่าย 
ตามกฎหมายนน ไดรบอนญาตใหหยดงานไดสงสด 12 สปดาห เพื่อทากจกรรมเหลาน 

ู ้ ุ ี่ ิ ั ่ ุ ี่ ้ ่ ้ ั ุ ้ ุ ้ ู ุ ั ์ ่

ั้ ้ ั ุ ้ ุ ้ ู ุ ั ์ ่ ิ ่ ี้

ลกจางทเผชญกบการกระทาความรนแรงทเขาขายตามกฎหมาย มสทธในการลาหยดงานไดสงสด 10 วน เพื่อทากจกรรมทได 
รับการคุม้ ครองโดยกฎหมาย สามารถใชเ้วลาไดส้ ูงสุดหา้วนั เพื่อช่วยสมาชิกในครอบครัวยา้ ยท่ีอย่อูาศยั ซึ่ึ่งรวมถึงการคน้ หาท่ีอย่ ู
อาศยั ใหม่ หรือการลงทะเบียนใหเ้ดก็เขา้ เรียนในโรงเรียนหรือศนูยด์ ูแลเดก็แห่งใหม่ 

6

ู ้ ี่ ิ ั ่ ุ ี่ ้ ่ ี ิ ิ ุ ้ ู ุ ั ่ ิ ี่ ้

ฉนสามารถใชั ว้ นลาพั กรั ้อน วนลาปั ่ วย หรือลาหยดงานรุ ูปแบบอ่ืน เพื่อหยดงานหลุ งจากเผชั ิญกบการกระั 
ทา่ ความรุนแรงท่ีเขาข้ ่ายตามกฎหมายไดหร้ ือไม่ 

ลกจางสามารถใชวนลาพกรอน วนลาหยดทไดรบคาจาง วนลากจสวนตว หรอวนลาปวยทไดรบคาจางทมอย เพื่อลาหยดงาน 
ดว้ ยเหตุผลใด ๆ ตามที่ระบุไวใ้ นคา่ ถามที่พบบ่อยนี้ หากลกูจา้ งมีสิทธิในการลาหยดุตามกฎหมายการลาหยดุงานเพื่อครอบครัว 
และการแพทย (Family and Medical Leave Act หรอ FMLA) ของรฐบาลกลาง หรอกฎหมายสทธการดแลสมาชกในครอบครว 
ของรฐแคลฟอรเนย (California Family Rights Act หรอ CFRA) เวลาลาหยดงานทเปนผลมาจากการกระทาความรนแรงทเขา 
ข่ายตามกฎหมายน้นัจะถกูนบัรวมในเวลาเดียวกนั ซึ่ึ่งหมายความวา่ลกูจา้ งไม่มีสิทธิในการลาหยดุงานติดต่อกนั หากพนกังาน 
ใช FMLA หรอ CFRA เพื่อลาหยดงานจากเหตผลทระบไวในคาถามทพบบอยน กอาจทาใหสทธในการใช FMLA หรอ CFRA 
เพื่อเหตผลอน ๆ (เชน การลาหลงคลอดบตร) ลดลงหรอไมสามารถใชไดในภัายหลง 

ู ้ ้ ั ั ้ ั ุ ี่ ้ ั ่ ้ ั ิ ่ ั ื ั ่ ี่ ้ ั ่ ้ ี่ ี ู่ ุ

์ ื ั ื ิ ิ ู ิ ั
ั ิ ์ ี ื ุ ี่ ็ ่ ุ ี่ ้

้ ื ุ ุ ี่ ุ ้ ่ ี่ ่ ี้ ็ ่ ้ ิ ิ ้ ื
ุ ื่ ่ ั ุ ื ่ ้ ้ ั

ฉนตั องแจ้ งให้ นายจ้ างทราบล้ ่วงหนานานแค้ ่ไหนก่อนลาหยดงานหลุ งจากทั ี่เผชิญกบการกระทั า่ ความ 
รุนแรงท่ีเขาข้ ่ายตามกฎหมาย 

ลกูจา้ งตอง ้ แจง้ ล่วงหนา้อยา่งเหมาะสมก่อนลาหยดุงาน เวน้ แต่มีเหตุจา่ เป็นท่ีไม่สามารถแจง้ ล่วงหนา้ได ้ 

8 หากฉนขาดงานโดยไมั ่มีเหตุอนควรหลั งจากเผชั ิญกบการกระทั า่ ความรุนแรงท่ีเขาข้ ่ายตามกฎหมาย จะเป็น 
อยางไร่ 

นายจางไมสามารถลงโทษหรอดาเนนการใด ๆ กบลกจางจากการขาดงานโดยไมมเหตอนควรได หากลกจางใหขอมูล (ทเรยกวา 
หนงัสือรับรอง) ภัายในระยะเวลาอนั สมเหตุสมผลวา่การกระทา่ รุนแรงน้นัเกิดขึ้น หากนายจา้ งขอ หนงัสือรับรองดงั กล่าวอาจ 
รวมถึง: 

้ ่ ื ่ ิ ั ู ้ ่ ี ุ ั ้ ู ้ ้ ้ ี่ ี ่

• ใบแจง้ ความหรือบนั ทึกประจา่ วนั 
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• บนั ทึกของศาลหรือหลกั ฐานการไปศาล 
• เอกสารจากผใู้ หบ้ริการดา้ นการช่วยเหลือ 
• คา่ แถลงที่ลงนามโดยลกูจา้ งหรือบุคคลท่ีกระทา่ การในนามของลกูจา้ ง 
•  เอกสารอน ๆ ทยนยนวามการกระทาความรนแรงทเขาขายตามกฎหมายเกดขน ื่ ี่ ื ั ่ ี ่ ุ ี่ ้ ่ ิ ึ้

นายจา้ งมีหนา้ที่เกบ็คา่ ขอลาหยดุงานและเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้ งกบั การเผชิญกบั การกระทา่ ความรุนแรงท่ีเขา้ ข่ายตามกฎหมายไวเ้ป็น 
ความลบั ขอ้ ยกเวน้ มีเพียงกรณีีเดียวท่ีกฎหมายของรัฐบาลกลางหรือของรัฐกา่ หนดใหต้อง ้ เปิ ดเผยขอ้ มูล เช่น เพื่อตอบสนองต่อ 
คาสงศาลหรอหมายเรยกทถกตอง หรอเมอจาเปนตองเปดเผยขอมูลเพื่อปกปองความปลอดภัยของลกจางในททางาน เชน การ 
โทรแจง้ ตา่ รวจเพื่อแจง้ ภัยนั ตรายฉุกเฉิน นายจา้ งตอง ้ แจง้ ใหล้กูจา้ งทราบล่วงหนา้ก่อนเปิ ดเผยขอ้ มูลของลกูจา้ งหรือสมาชิกใน 
ครอบครวของลกจาง   

่ ั่ ื ี ี่ ู ้ ื ื่ ่ ็ ้ ิ ้ ้ ั ู ้ ี่ ่ ่

ั ู ้

สิ่งอา่ นวยความสะดวกท่ีเหมาะสมและเก่ียวของ ้ กบั ความปลอดภัยั  

9 ฉนจะทั า่ อยางไรเพื่อให่ ร้ ู ้สึกปลอดภัยในทั ี่ทา่ งานหลงจากเผชั ิญกบการกระทั า่ ความรุนแรงท่ีเขาข้ ่ายตาม 
กฎหมาย 

ลกูจา้ งที่เผชิญการกระทา่ ความรุนแรงที่เขา้ ข่ายตามกฎหมาย หรือสมาชิกในครอบครัวท่ีเผชิญความรุนแรงที่เขา้ ข่ายตามกฎหมาย 
อาจขอใหมี้การเปลี่ยนแปลงสถานท่ีทา่ งาน (เรียกวา่ส่ิงอา่ นวยความสะดวกท่ีเหมาะสม) เพื่อใหแ้น่ใจวา่พวกเขาจะปลอดภัยั ในท่ี 
ทา่ งาน ตวอ ั ยา่งสิ่งอา่ นวยความสะดวก ไดแ้ ก• การโอนยา้ ย การจดั สรรงานใหม่ หรือปรับเปล่ียนตารางเวลา 

• การเปลี่ยนเบอร์โทรศพั ทท่ี์ทา่ งานของคุณี 
• การอนุญาตใหพ้กโทรศพั ท์ในท่ีทา่ งาน 
• การเปลี่ยนโตะ๊ทา่ งาน 
• การติดต้งั กญุแจลอ็ก 
• ความช่วยเหลือในการบนั ทึกเหตุการณ์ีความรุนแรงในครอบครัว การล่วงละเมิดทางเพศ การสะกดรอยตาม หรือการกระทา่ 

รนแรงอน ๆ ทเกดขนในสถานททางาน ุ ื่ ี่ ิ ึ้ ี่ ่
• การนา่ ข้นั ตอนความปลอดภัยั มาใช ้
• การปรับโครงสร้างงาน ส่ิงอา่ นวยความสะดวกในสถานท่ีทา่ งาน หรือขอ้ กา่ หนดในการทา่ งาน 
• การส่งต่อองคก์รช่วยเหลือเหยือ่ 

นายจา้ งอาจขอหนงัสือรับรอง (ดูคา่ ถามที่ 8) เพื่อพิสูจนว์า่คา่ ขอส่ิงอา่ นวยความสะดวกน้นัเก่ียวของ ้ กบั การกระทา่ ความรุนแรงที่ 
เขา้ ข่ายตามกฎหมายหรือไม่ 

10 นายจางจ้ า่ เป็นตองอน้ ุญาตตามคา่ ขอพิเศษของฉนหรั ือไม่ 

ขึ้นอย่กูบส ั ถานการณ์ี นายจา้ งตอง ้ ทา่ งานร่วมกบั ลกูจา้ งเพื่อระดมความคิดวา่ส่ิงอา่ นวยความสะดวกแบบใดเหมาะสมกบั 
สถานการณ์ีน้นั ๆ ส่ิงนี้เรียกวา่กระบวนการโตตอบ้ และเป็นขอ้ กา่ หนดภัายใตก้ ฎหมาย เม่ือตดั สินใจวา่จะอนุญาตตามคา่ ขอภัายใต ้
กฎหมายนี้หรือไม่ นายจา้ งจะตอง ้ พิจารณีาถึงภัยนั ตรายฉุกเฉินใด ๆ กต็ามที่ลกูจา้ งหรือสมาชิกในครอบครัวของลกูจา้ งตอง ้ เผชิญ 

นายจา้ งอาจพิจารณีาดว้ ยวา่ส่ิงอา่ นวยความสะดวกท่ีขอไปน้นัก่อใหเ้กิดภัาระหนกัเกินควร (เสียเวลาและ/หรือค่าใชจ่้ายจา่ นวน 
มาก) แกนายจาง หรอทาใหสถานททางานไมปลอดภัยสาหรบลกจางคนอน ๆ หรอไม หากเปนเชนนน นายจางไมจาเปนตอง 
อนุญาตตามคา่ ขอ แต่นายจา้ งจะตอ้ งทา่ งานร่วมกบั ลกูจา้ งเพื่อระบุการอา่ นวยความสะดวกทางเลือกอ่ืนท่ียงั คงตอบสนองความ 
ตอ้ งการท่ีเก่ียวขอ้ งกบควั ามปลอดภัยั ของลูกจา้ งโดยไม่ก่อใหเ้กิดภัาระหนกัเกินควรแก่นายจา้ ง 

่ ้ ื ่ ้ ี่ ่ ่ ั ่ ั ู ้ ื่ ื ่ ็ ่ ั้ ้ ่ ่ ็ ้

สิทธิของผูร้อดชีวติจากความรุนแรงและสมาชิกในครอบครัวของเหยือ่ในการลา
หยดุงานและขอส่ิงอา่นวยความสะดวกในท่ีทา่งาน

CRD E21Q-TH  / มิถุนายน 2025



11 ฉนสามารถขอสั ่ิงความสะดวกท่ีเหมาะสมมากกวาหน่ ่ ึงอยางเพื่อความปลอด่ ภัยของฉั นไดั หร้ ือไม่ 

ไม่มีการจา่ กดั ประเภัทหรือจา่ นวนส่ิงอา่ นวยความสะดวกท่ีลกูจา้ งอาจขอ หากสถานการณ์ีเปลี่ยนแปลงไปและคุณีตอง ้ การส่ิง 
อา่ นวยความสะดวกใหม่หรือแตกต่างจากเดิม ใหแ้จง้ ใหน้ายจา้ งทราบ นายจา้ งของคุณีตอง ้ ร่วมระดมความคิดกบั ลกูจา้ ง (เรียกวา่ 
กระบวนการโตตอบ) โดยพิจารณีาปจจยทอธบายไวในคาถามท 10 ้ ั ั ี่ ิ ้ ่ ี่

การร้องเรียนเก่ียวกบั สิทธิพลเมือง 

12 หากนายจางละเม้ ิดกฎหมายท่ีคุมครองเหย้ อ (และสมาชื่ ิกครอบครัวของเหยอ) ของการกระทื่ า่ ความรุนแรงท่ี 
เขาข้ ่ายตามกฎหมาย จะทา่ อยางไร่ 

หากคา่ ขอลาหยดุงานหรือขอส่ิงอา่ นวยความสะดากในท่ีทา่ งานของคุณีถกูปฏิเสธ หรือคุณีไดร้ ับการปฏิบตั ิในทางลบเน่ืองจาก 
คุณีหรือสมาชิกในครอบครัวของคุณีเผชิญกบั การกระทา่ ความรุนแรงที่เขา้ ข่ายตามกฎหมาย คุณีสามารถยืน่คา่ ร้องเรียนต่อกรมสิ 
ทธิพลเมืองไดภ้ั ายในสามปี นบัจากวนั ท่ีนายจา้ งกระทา่ การดงั กล่าว  

ยน่ื คา่ ร้องเรียน 
กรมสิทธิพลเมือง   

calcivilrights.ca.gov/complaintprocess  

โทรฟร: 800.884.1684  ี

TTY: 800.700.2320  

สายดวน California Relay Service (โทร. 711)  ่

หากคุณีมีความพิการท่ีตอง ้ การขอความช่วยเหลือ CRD สามารถช่วยเหลือคุณีเร่ืองการร้องเรียนได ้ 

สา่หรับคา่ แปลของแนวทางฉบบั นี้ โปรดเยีย่มชมที่  www.calcivilrights.ca.gov/posters/employment  

ิ ุแนวทางนี้จดั ทา่ ขึ้นเพ่ือวตั ถุประสงค์ในการใหข้อ้ มูลเท่าน้นั มิไดม้ ีผลเป็นนโยบายหรือสิทธิตามกฎหมาย และไม่ถือเป็นคา่ แนะนา่ ทางกฎหมาย CRD E21Q-TH  / มถนายน 2025

สิทธิของผูร้อดชีวติจากความรุนแรงและสมาชิกในครอบครัวของเหยือ่ในการลา
หยดุงานและขอส่ิงอา่นวยความสะดวกในท่ีทา่งาน
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