
ਹਿੰਸਾ ਤੋੋਂ ਜੀਹਿਤੋ ਬਚੇ ਿੋਏ ਹਿਅਕਤੋੀ ਅਤੇ 

ਪੀੜਤੋਾਂ ਦੇ ਪਹਿਿਾਿਕ ਮੈੈਂਬਿਾਂ ਦਾ ਛੁੱਟੀ ਅਤੇ 

ਹਿਿਾਇਸ਼ ਦਾ ਅਹਿਕਾਿ

ਹਸਹਿਲ ਰਾਈਟਸ ਹਿਿਾਰਟਮੈਂਟ (CRD) ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਕਾਨੂੰਨਾਂ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿੋ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਹਿਤਕਰੇ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਿੋਰ 

ਨਾਗਹਰਕ ਅਹਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਤੋਂ ਬਚਾਉਂਦੇ ਿਨ। ਿਨਿਰੀ 1, 2025, ਤੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਦੇ ਿੋਏ, ਫੇਅਰ ਐਮਿਲੋਇਮੈਂਟ ਐਿਂ ਿਾਊਹਸੰਗ 

ਐਕਟ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀਆ ਂਤੋਂ ਬਚੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ ‘ਤੇ ਸੁਰੱਹਖਆ ਿਰਿਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨਾਲ ਿੀ ਉਨ੍ਹਾਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ 

ਹਿਨ੍ਹਾਾਂ ਦੇ ਿਹਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀਆ ਂਤੋਂ ਬਚੇ ਿਨ। ਸੁਰੱਹਖਆਿਾਂ ਹਿੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਂ ਉਸਦੇ ਿਹਰਿਾਰ ਦੀ 

ਸੁਰੱਹਖਆ ਲਈ ਿਾਿਬ ਹਰਿਾਇਸ਼ ਿਰਿਾਿਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਉਿਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਿੋ 25 ਿਾਂ ਿੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਿਾਲੇ 

ਮਾਲਕ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿਨ, ਸੁਰੱਹਖਆ ਹਿੱਚ ਹਿੰਸਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੁਝ ਗਤੀਹਿਧੀਆ ਂਲਈ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਅਹਧਕਾਰ ਿੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਿਨਾਂ ਸੁਰੱਹਖਆਿਾਂ ਬਾਰੇ ਅਕਸਰ ਿੱੁਛੇ ਿਾਣ ਿਾਲੇ ਸਿਾਲਾਂ ਦੇ ਿਿਾਬ ਿੇਠਾਂ ਹਦੱਤੇ ਗਏ ਿਨ। 

ਆਮੈ ਸਿਾਲ

1 ਹਿੰਸਾ ਦੀ ਇੱਕ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀ ਕੀ ਹੈ?

ਹਿੰਸਾ ਦੀ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ: 

• ਘਰੇਲੂ ਹਿੰਸਾ

• ਹਿਨਸੀ ਿਮਲਾ

• ਹਿੱਛਾ ਕਰਨਾ

• ਕੰਮ, ਆਚਰਣ, ਿਾਂ ਆਚਰਣ ਦਾ ਇੱਕ ਢੰਗ ਹਿਸ ਹਿਚ ਸੱਟ ਿਾਂ ਮੌਤ ਸ਼ਾਹਮਲ ਿਿੋੇ

• ਕੰਮ, ਆਚਰਣ, ਿਾਂ ਆਚਰਣ ਦਾ ਇੱਕ ਢੰਗ ਹਿਸ ਹਿਚ ਅਸਲਾ (ਬੰਦੂਕ) ਿਾਂ ਿੋਰ ਖਤਰਨਾਕ ਿਹਥਆਰ ਸ਼ਾਹਮਲ ਿਿੋੇ

• ਕੰਮ, ਆਚਰਣ, ਿਾਂ ਆਚਰਣ ਦਾ ਇੱਕ ਢੰਗ ਹਿਸ ਹਿਚ ਸੱਟ ਿਿੁੰਚਾਉਣ ਿਾਂ ਮੌਤ ਦੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ ਸ਼ਾਹਮਲ ਿਿੋੇ

ਇਸ ਨਾਲ ਕੋਈ ਫ਼ਰਕ ਨਿੀਂ ਿੈਂਦਾ ਹਕ ਹਕਸੇ ਨੂੰ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਲਈ ਹਗਰਿਫਤਾਰ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਹੈ, ਮੁਕੱਦਮਾ 

ਚਲਾਇਆ ਹਗਆ ਹੈ, ਿਾਂ ਦੋਸ਼ੀ ਠਹਿਰਾਇਆ ਹਗਆ ਹੈ।  

ੱ

2 ਪਹਿਿਾਿ ਦੇ ਹਕਿੜੇ ਮੈੈਂਬਿ (ਮੈੈਂਬਿਾਂ) ਿਨ ਹਜਨ੍ਹਾਾਂ ਨੇ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤੋਾ ਹੈ ਹਜਨ੍ਹਾਾਂ ਲਈ ਮੈੈਂ 

ਇਿ ਸੁਿਹਿਆਿਾਂ ਪ੍ਰਾਪਤੋ ਕਿ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਿਾਂ?

ਕਰਮਚਾਰੀ ਛੁੱਟੀ ਿਾਂ ਹਰਿਾਇਸ਼ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ ਿਦੋਂ ਉਨ੍ਹਾਾਂ ਦਾ ਬੱਚਾ, ਮਾਤਾ-ਹਿਤਾ, ਦਾਦਾ-ਦਾਦੀ, ਿੋਤਾ-

ਿੋਤੀ, ਭੈਣ-ਭਰਾ, ਿੀਿਨ ਸਾਥੀ, ਘਰੇਲੂ ਸਾਥੀ, ਿਾਂ ਮਨੋਨੀਤ ਹਿਅਕਤੀ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਮਨੋਨੀਤ ਹਿਅਕਤੀ ਖੂਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਕੋਈ ਹਿਅਕਤੀ ਿੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਹਿਿੇਂ ਹਕ ਆਂਟੀ ਿਾਂ ਅੰਕਲ, ਿਾਂ ਕੋਈ ਅਹਿਿਾ 

ਹਿਅਕਤੀ ਿੋ ਿਹਰਿਾਰ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਿਿੇ, ਹਿਿੇਂ ਹਕ ਇੱਕ ਸਭ ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਦੋਸਤ। ਮਾਲਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ 12 

ਮਿੀਹਨਆਂ ਦੀ ਹਮਆਦ ਹਿੱਚ ਇੱਕ ਮਨੋਨੀਤ ਹਿਅਕਤੀ ਲਈ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ। 

3 ਕੀ ਮੈਿਾ ਮੈਾਲਕ ਮੈਿੇ ਜਾਂ ਮੈਿੇ ਪਹਿਿਾਿਕ ਮੈੈਂਬਿ ਨਾਲ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਕਾਿਿਾਈ ਦਾ ਹਸ਼ਕਾਿ ਿੋਣ ਕਿਕੇ ਹਿਤੋਕਿਾ ਕਿ 

ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਨਕਾਿ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ?

ੋ

ੇ ੇ ੇ

ਨਿੀਂ। ਕੋਈ ਮਾਲਕ ਹਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਨਿੀਂ ਕੱਢ ਸਕਦਾ, ਉਸ ਨਾਲ ਹਿਤਕਰਾ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ, ਿਾਂ ਉਸ ਨੂੰ 

ਇਨਕਾਰ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹਕਉਂਹਕ ਉਿ ਿਾਂ ਉਸਦਾ ਿਹਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਹਸ਼ਕਾਰ ਹੈ। 
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ਹਿੰਸਾ ਤੋੋਂ ਜੀਹਿਤੋ ਬਚੇ ਿੋਏ ਹਿਅਕਤੋੀ ਅਤੇ ਪੀੜਤੋਾਂ ਦੇ ਪਹਿਿਾਿਕ 
ਮੈੈਂਬਿਾਂ ਦਾ ਛੁੱਟੀ ਅਤੇ ਹਿਿਾਇਸ਼ ਦਾ ਅਹਿਕਾਿ

ਕੰਮੈ ਤੋੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣਾ

4 ਮੈੈਨੂੰ ਕੰਮੈ ਤੋੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਹਕਉਂਹਕ ਮੈੈਂ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀ ਦਾ/ਦੀ ਹਸ਼ਕਾਿ ਿਾਂ, ਜਾਂ ਮੈਿਾ ਪਹਿਿਾਿ ਹਿੰਸਾ 

ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀ ਦਾ ਹਸ਼ਕਾਿ ਹੈ। ਮੈਿੇ ਕੀ ਿੱਕ ਿਨ?

ੇ

ੇ

ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਿਨ੍ਹਾਾਂ ਨੇ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਿਨਾਂ ਨੂੰ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੀ ਇਿਾਜ਼ਤ ਹੈ 

ਤਾਂ ਿੋ ਉਿ ਹਰਸਟਰਿਹਨੰਗ ਆਰਿਰ ਿਾਂ ਿੋਰ ਰਾਿਤ ਿਰਿਾਿਤ ਕਰ ਸਕਨ ਹਿਸ ਨਾਲ ਉਿ ਆਿਣੇ ਿਾਂ ਆਿਣੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਹਸਿਤ, 

ਸੁਰੱਹਖਆ, ਿਾਂ ਭਲਾਈ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ ਸਕਨ।   

ਰੇ

ਉਿ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੋ 25 ਿਾਂ ਿੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਾਲੇ ਮਾਲਕ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਿਨ ਅਤੇ ਹਿਨ੍ਹਾਾਂ ਨੇ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ 

ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਿਨਾਂ ਨੂੰ ਆਿਣੀ ਹਸਿਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਹਖਆ ਲਈ ਗਤੀਹਿਧੀਆਂ ਹਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ 

ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੀ ਇਿਾਜ਼ਤ ਹੈ, ਹਿਸ ਹਿੱਚ ਸਿਾਇਕ ਿਾਂ ਹਸਿਤ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨਾ, ਹਸਿਲ ਿਾਂ ਅਿਰਾਹਧਕ ਕਾਰਿਾਈਆਂ 

ਹਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣਾ, ਇੱਕ ਥਾਂ ਤੋਂ ਦੂਿੀ ਥਾਂ ਿਾਣਾ, ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਕਾਰਨ ਜ਼ਖਮੀ ਿੋਏ ਿਹਰਿਾਰ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨਾ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਿ ਉਨ੍ਹਾਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿੀ ਹੈ ਹਿਨ੍ਹਾਾਂ ਦੇ ਿਹਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਨੇ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ 

ਕੀਤਾ ਹੈ।

5 ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਿਨ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ ਮੈੈਂ ਹਕੰਨੀ ਦੇਿ ਲਈ ਕੰਮੈ ਤੋੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈ ਸਕਦਾ ਿਾਂ?

ਹਿਨ੍ਹਾਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੇ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਨ੍ਹਾਾਂ ਨੂੰ ਕਾਨੂੰਨ ਦੁਆਰਾ ਸੁਰੱਹਖਅਤ 

ਗਤੀਹਿਧੀਆਂ ਲਈ 12 ਿਫ਼ਹਤਆਂ ਤੱਕ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੀ ਇਿਾਜ਼ਤ ਹੈ। ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਿਸਦੇ ਿਹਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ 

ਮੌਤ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਕਾਰਿ ਦੇ ਨਤੀਿੇ ਿਿੋਂ ਿੁੰਦੀ ਹੈ, ਨੂੰ ਿੀ ਇਿਨਾਂ ਗਤੀਹਿਧੀਆਂ ਲਈ 12 ਿਫ਼ਹਤਆਂ ਤੱਕ ਦੀ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੀ 

ਆਹਗਆ ਹੈ। 

ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਿਸਦਾ ਿਹਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਤੋਂ ਬਚ ਹਗਆ ਹੈ, ਕਾਨੂੰਨ ਦੁਆਰਾ ਸੁਰੱਹਖਅਤ 

ਗਤੀਹਿਧੀਆਂ ਲਈ 10 ਹਦਨਾਂ ਤੱਕ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦਾ/ਦੀ ਿੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਿਹਰਿਾਰ ਦੇ ਹਕਸੇ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਮੁੜ ਿਸੇਬੇ ਹਿੱਚ 

ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਿਿ ਹਦਨਾਂ ਤੱਕ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਹਿਸ ਹਿੱਚ ਹਰਿਾਇਸ਼ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨਾ ਿਾਂ ਬੱਹਚਆਂ ਨੂੰ 

ਨਿੇਂ ਸਕੂਲ ਿਾਂ ਚਾਈਲਿਕੇਅਰ ਹਿੱਚ ਦਾਖਲ ਕਰਿਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ੰ

ੋ6 ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਿਨ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ ਕੀ ਮੈੈਂ ਿਕੇਸ਼ਨ, ਹਸਕ ਟਾਈਮੈ, ਜਾਂ ਿਿ ਤੋਿ੍ਹਾਾਂ ਦੀਆਂ ਛੁੱਟੀਆਂ 

ਨੂੰ ਕੰਮੈ ਤੋੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਲਈ ਿਿਤੋ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਿਾਂ?

ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਸ FAQ ਹਿੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਹਕਸੇ ਿੀ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਲਈ ਉਿਲਬਧ ਛੁੱਟੀਆਂ, ਿਿ ਛੁੱਟੀ, ਹਨਿੀ 

ਛੁੱਟੀ, ਿਾਂ ਿਿ ਹਸਕ ਲੀਿ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ। ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਘੀ ਫੈਹਮਲੀ ਐਂਿ ਮੈਿੀਕਲ ਲੀਿ ਐਕਟ 

(FMLA) ਿਾਂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਫੈਹਮਲੀ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ (CFRA) ਦੇ ਤਹਿਤ ਛੁੱਟੀ ਲਈ ਿੀ ਯੋਗ ਹੈ, ਤਾਂ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ 

ਗਤੀਹਿਧੀ ਦੇ ਨਤੀਿੇ ਿਿੋਂ ਲਈ ਛੁੱਟੀ ਉਸੇ ਸਮੇਂ ਚੱਲਦੀ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਹਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਗਾਤਾਰ ਛੁੱਟੀਆਂ ਦੇ 

ਿੱਕਦਾਰ ਨਿੀਂ ਿਨ। ਿੇਕਰ ਉਿ ਇਸ FAQ ਹਿੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਹਕਸੇ ਿੀ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਲਈ FMLA ਿਾਂ CFRA 

ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਿਨ, ਤਾਂ ਇਿ ਿੋਰ ਕਾਰਨਾਂ (ਹਿਿੇਂ ਹਕ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਨਮ ਤੋਂ ਬਾਅਦ) ਲਈ FMLA ਿਾਂ CFRA ਦੀ ਿਰਤੋਂ 

ਕਰਨ ਦੀ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੂੰ ਘਟਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਰੋਕ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

7 ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਿਨ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ ਕੰਮੈ ਤੋੋਂ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਤੋੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਮੈੈਨੂੰ ਆਪਣੇ ਮੈਾਲਕ ਨੂੰ ਹਕੰਨਾ ਕੁ 

ਨੋਹਟਸ ਦੇਣਾ ਪਿੇਗਾ?

ੇ ੱ

ੇ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਤੋਂ ਿਹਿਲਾਂ ਿਾਿਬ ਅਗਾਊਂ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਹੈ, ਿਦੋਂ ਤੱਕ ਹਕ ਅਗਾਊਂ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣਾ ਸੰਭਿ 

ਨਾ ਿਿੇ। ੋ
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ੋ
8 ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਿਨ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ ਕੰਮੈ ਤੋੋਂ ਹਬਨਾਂ ਹਕਸੇ ਸੂਚਨਾ ਦੇ ਗੈਿਿਾਜ਼ਿ ਿੋਣ 'ਤੇ ਕੀ 

ਿਿੇਗਾ?

ਿੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਇੱਕ ਿਾਿਬ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਮੰਗਣ 'ਤੇ, ਿਾਣਕਾਰੀ (ਹਿਸਨੂੰ ਿਰਿਮਾਣੀਕਰਣ ਹਕਿਾ ਿਾਂਦਾ 

ਹੈ) ਿਰਿਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਹਕ ਹਿੰਸਾ ਦੀ ਗਤੀਹਿਧੀ ਿੋਈ ਸੀ, ਤਾਂ ਮਾਲਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਹਬਨਾਂ ਹਕਸੇ ਸੂਚਨਾ ਦੇ ਗੈਰਿਾਜ਼ਰ ਿੋਣ 

ਲਈ ਅਨੁਸ਼ਾਹਸਤ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਿਾਂ ਉਸ ਹਿਰੁੱਧ ਕਾਰਿਾਈ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ। ਿਰਿਮਾਣੀਕਰਣ ਹਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋ ਸਕਦੇ 

ਿਨ:

• ਿਹਲਸ ਹਰਿੋਰਟਾਂੁ

• ਅਦਾਲਤੀ ਹਰਕਾਰਿ ਿਾਂ ਅਦਾਲਤ ਹਿੱਚ ਿਸ਼ ਿੋਣ ਦਾ ਿੋਰ ਸਬੂਤੇ

• ਇੱਕ ਸਿਾਇਕ ਸੇਿਾ ਿਰਿਦਾਤਾ ਤੋਂ ਦਸਤਾਿੇਜ਼

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਂ ਉਨ੍ਹਾਾਂ ਿਲੋਂ ਿਰਿਤੀਹਨਧਤਾ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਹਕਸੇ ਹਿਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਹਬਆਨ।ੱ

• ਿੋਰ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ ਿੋ ਇਿ ਿਸ਼ਟੀ ਕਰਦੇ ਿਨ ਹਕ ਹਿੰਸਾ ਦੀ ਇੱਕ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਿੋਈ ਹੈ ੁ

ਤੁਿਾਿੇ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਛੁੱਟੀ ਦੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਅਤੇ ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਂ ਨੂੰ 

ਗੁਿਤ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਿੁੰਦੀ ਹੈ। ਹਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਅਿਿਾਦ ਿਨ ਿਦੋਂ ਸੰਘੀ ਿਾਂ ਰਾਿ ਦੇ ਕਾਨੂੰਨ ਦੁਆਰਾ ਖੁਲਾਸੇ ਦੀ ਲੋੜ ਿੁੰਦੀ ਹੈ - 

ਉਦਾਿਰਨ ਲਈ ਹਕਸੇ ਿੈਧ ਅਦਾਲਤੀ ਆਦੇਸ਼ ਿਾਂ ਸੰਮਨ ਦੇ ਿਿਾਬ ਹਿੱਚ - ਿਾਂ ਿਦੋਂ ਕੰਮ 'ਤੇ ਹਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਸੁਰੱਹਖਆ 

ਦੀ ਰੱਹਖਆ ਲਈ ਖੁਲਾਸਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਿੁੰਦਾ ਹੈ, ਹਿਿੇਂ ਹਕ ਤੁਰੰਤ ਖ਼ਤਰੇ ਦੀ ਹਰਿੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਿਹਲਸ ਨੂੰ ਬੁਲਾਉਣਾ। ਮਾਲਕਾਂ ਨੂੰ 

ਉਨ੍ਹਾਾਂ ਦੇ ਿਾਂ ਉਨ੍ਹਾਾਂ ਦੇ ਿਹਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਖੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਿਹਿਲਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਸੂਹਚਤ ਕਰਨਾ 

ਚਾਿੀਦਾ ਹੈ।   

ੁ

ਸੁਿਹਿਆ-ਸਬੰਿਤੋ ਿਾਜਬ ਹਿਿਾਇਸ਼ਾਂ  

9 ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਿਨ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ ਮੈੈਂ ਕੰਮੈ 'ਤੇ ਸੁਿਹਿਅਤੋ ਮੈਹਿਸੂਸ ਕਿਨ ਲਈ ਕੀ ਕਿ ਸਕਦਾ/

ਸਕਦੀ ਿਾਂ? 

ੱ

ੱ

ਉਿ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਿਨ੍ਹਾਾਂ ਨੇ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਿਾਂ ਹਿਨ੍ਹਾਾਂ ਦੇ ਿਹਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਨੇ ਹਿੰਸਾ 

ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਿ ਕੰਮ 'ਤੇ ਆਿਣੀ ਸੁਰੱਹਖਆ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਿਣੇ ਕੰਮ ਿਾਲੀ 

ਥਾਂ (ਹਿਸਨੂੰ ਰੀਜ਼ਨੇਬਲ ਅਕੋਮੋਦੇਸ਼ਨ ਹਕਿਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ) ਹਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ। ਅਕੋਮੋਦੇਸ਼ਨ ਦੀਆਂ 

ਉਦਾਿਰਣਾਂ ਹਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ:

• ਤਬਾਦਲਾ, ਮੁੜ ਹਨਯੁਕਤੀ, ਿਾਂ ਸੋਹਧਆ ਿੋਇਆ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ

• ਆਿਣੇ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ ਦਾ ਟੈਲੀਫ਼ਨ ਨੰਬਰ ਬਦਲਣਾ ੋ

• ਕੰਮ 'ਤੇ ਟੈਲੀਫ਼ਨ ਲੈ ਕੇ ਿਾਣ ਦੀ ਇਿਾਜ਼ਤੋ

• ਆਿਣਾ ਿਰਕਸਟੇਸ਼ਨ ਬਦਲਣਾ

• ਤਾਲਾ ਲਗਾਉਣਾ

• ਘਰੇਲੂ ਹਿੰਸਾ, ਹਿਨਸੀ ਿਮਲੇ, ਹਿੱਛਾ ਕਰਨਾ, ਿਾਂ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਿੋਣ ਿਾਲੀ ਹਿੰਸਾ ਦੀ ਹਕਸੇ ਿੋਰ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦੇ 

ਦਸਤਾਿੇਜ਼ੀਕਰਨ ਹਿੱਚ ਸਿਾਇਤਾ।

• ਸੁਰੱਹਖਆ ਿਰਿਹਕਹਰਆਿਾਂ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ 

• ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਬਣਤਰ, ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਸਿੂਲਤ, ਿਾਂ ਕੰਮ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨੂੰ ਹਿਿਸਹਥਤ ਕਰਨਾ

• ਿੀੜਤ ਸਿਾਇਤਾ ਸੰਸਥਾ ਨੂੰ ਰੈਫਰਲ

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਇਿ ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰਿਮਾਣੀਕਰਣ (ਸਿਾਲ 8 ਿੇਖੋ) ਮੰਗ ਸਕਦੇ ਿਨ ਹਕ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਹਿੰਸਾ 

ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। 

ਹਿੰਸਾ ਤੋੋਂ ਜੀਹਿਤੋ ਬਚੇ ਿੋਏ ਹਿਅਕਤੋੀ ਅਤੇ ਪੀੜਤੋਾਂ ਦੇ ਪਹਿਿਾਿਕ 
ਮੈੈਂਬਿਾਂ ਦਾ ਛੁੱਟੀ ਅਤੇ ਹਿਿਾਇਸ਼ ਦਾ ਅਹਿਕਾਿ
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ੇ10 ਕੀ ਹਕਸੇ ਮੈਾਲਕ ਨੂੰ ਮੈਿੀ ਿਾਸ ਤੋਬਦੀਲੀ ਬੇਨਤੋੀ ਨੂੰ ਮੈਨਜ਼ੂਿੀ ਦੇਣੀ ਪਿੇਗੀ? 

ਇਿ ਹਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮਾਲਕਾਂ ਨੂੰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਹਮਲ ਕੇ ਹਿਚਾਰ-ਿਟਾਂਦਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਹੈ ਹਕ ਿਾਲਾਤਾਂ ਹਿੱਚ 

ਹਕਿੜੀ ਤਬਦੀਲੀ ਢੁਕਿੀਂ ਹੈ। ਇਸਨੂੰ ਇੰਟਰਐਕਹਟਿ ਿਰਿਹਕਹਰਆ ਹਕਿਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਿ ਕਾਨੂੰਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਲੋੜ 

ਹੈ। ਇਸ ਕਾਨੂੰਨ ਦੇ ਤਹਿਤ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨੂੰ ਮਨਜ਼ਰੀ ਦੇਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਂ ਉਸਦੇ 

ਿਹਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਦੁਆਰਾ ਦਰਿਸ਼ ਹਕਸੇ ਿੀ ਤੁਰੰਤ ਖ਼ਤਰੇ 'ਤੇ ਹਿਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਹੈ।

ੂ

ੇ

ਮਾਲਕ ਇਿ ਿੀ ਹਿਚਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ ਹਕ ਕੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਿੂਲਤ ਮਾਲਕ ਲਈ ਅਣਉਹਚਤ ਮੁਸ਼ਕਲ 

(ਮਿੱਤਿਿੂਰਨ ਸਮਾਂ ਅਤੇ/ਿਾਂ ਖਰਚ) ਿੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਾਂ ਦੂਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ ਨੂੰ ਅਸੁਰੱਹਖਅਤ ਬਣਾ 

ਦੇਿੇਗੀ। ਿੇਕਰ ਅਹਿਿਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਬੇਨਤੀ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਿੀਂ ਹੈ। ਿਰ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਹਮਲ 

ਕੇ ਅਹਿਿੇ ਹਿਕਲਹਿਕ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਿਛਾਣ ਕਰਨੀ ਚਾਿੀਦੀ ਹੈ ਿੋ ਅਿੇ ਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆਂ ਸੁਰੱਹਖਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 

ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੂੰ ਿੂਰਾ ਕਰਦੀਆਂ ਿਨ, ਹਬਨਾਂ ਮਾਲਕ 'ਤੇ ਬੇਲੋੜੀ ਮੁਸ਼ਕਲ ਿਾਏ। 

11 ਕੀ ਮੈੈਂ ਆਪਣੀ ਸੁਿਹਿਆ ਲਈ ਇੱਕ ਤੋੋਂ ਿਿ ਿਾਜਬ ਤੋਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਮੈੰਗ ਕਿ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਿਾਂ?ੱ ੱ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੇ ਿਾਣ ਿਾਲੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਹਕਸਮ ਿਾਂ ਹਗਣਤੀ 'ਤੇ ਕੋਈ ਸੀਮਾ ਨਿੀਂ ਹੈ। ਿੇਕਰ 

ਿਾਲਾਤ ਬਦਲ ਿਾਂਦੇ ਿਨ ਅਤੇ ਤੁਿਾਨੂੰ ਨਿੀਂ ਿਾਂ ਿੱਖਰੀ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾਂ ਆਿਣੇ ਮਾਲਕ ਨੂੰ ਦੱਸੋ। ਤੁਿਾਿੇ ਮਾਲਕ 

ਨੂੰ ਿਰਿਸ਼ਨ 10 ਹਿੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਕਾਰਕਾਂ ਨੂੰ ਹਧਆਨ ਹਿੱਚ ਰੱਖਦੇ ਿੋਏ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਇੱਕ ਹਿਚਾਰ-ਿਟਾਂਦਰਾ (ਹਿਸਨੂੰ 

ਇੰਟਰਐਕਹਟਿ ਿਰਿਹਕਹਰਆ ਹਕਿਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ) ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਹੈ। 

ਹਸਿਲ ਅਹਿਕਾਿਾਂ ਸਬੰਿਤੋ ਹਸ਼ਕਾਇਤੋਾਂ

12 ਕੀ ਿਿੇਗਾ ਜੇਕਿ ਕੋਈ ਮੈਾਲਕ ਉਸ ਕਾਨੂੰਨ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਿਦਾ ਹੈ ਜੋ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੋੀਹਿਿੀਆਂ ਦਾ ਅਨੁਭਿ 

ਕਿਨ ਿਾਲੇ ਪੀੜਤੋਾਂ (ਅਤੇ ਪੀੜਤੋਾਂ ਦੇ ਪਹਿਿਾਿਕ ਮੈੈਂਬਿਾਂ) ਦੀ ਿਹਿਆ ਕਿਦਾ ਹੈ?

ੋ

ੱ

ਿੇਕਰ ਤੁਿਾਿੀ ਛੁੱਟੀ ਿਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਨੂੰ ਰੱਦ ਕਰ ਹਦੱਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਿਾਂ ਤੁਿਾਿੇ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਹਿਿਿਾਰ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ 

ਹੈ ਹਕਉਂਹਕ ਤੁਸੀਂ ਿਾਂ ਤੁਿਾਿੇ ਿਹਰਿਾਰਕ ਮੈਂਬਰ ਨੇ ਹਿੰਸਾ ਦੇ ਯੋਗ ਗਤੀਹਿਧੀ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਮਾਲਕ ਦੀਆਂ 

ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਦੇ ਹਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹਸਿਲ ਰਾਈਟਸ ਹਿਿਾਰਟਮੈਂਟ ਕੋਲ ਹਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਿ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ।  

ਹਿੰਸਾ ਤੋੋਂ ਜੀਹਿਤੋ ਬਚੇ ਿੋਏ ਹਿਅਕਤੋੀ ਅਤੇ ਪੀੜਤੋਾਂ ਦੇ ਪਹਿਿਾਿਕ 
ਮੈੈਂਬਿਾਂ ਦਾ ਛੁੱਟੀ ਅਤੇ ਹਿਿਾਇਸ਼ ਦਾ ਅਹਿਕਾਿ

ਹਸ਼ਕਾਇਤੋ ਦਾਇਿ ਕਿਨ ਲਈ 

ਹਸਿਲ ਿਾਈਟਸ ਹਿਪਾਿਟਮੈੈਂਟ

calcivilrights.ca.gov/complaintprocess  

ਟੋਲ ਫਰਿੀ: 800.884.1684  

TTY: 800.700.2320  

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਲੇ ਸਰਹਿਸ (711)  

ਕੀ ਤੁਿਾਨੂੰ ਕੋਈ ਅਿੰਗਤਾ ਹੈ ਹਿਸ ਲਈ ਿਾਿਬ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ? CRD ਤੁਿਾਿੀ ਹਸ਼ਕਾਇਤ ਹਿੱਚ ਤੁਿਾਿੀ ਮਦਦ ਕਰ 

ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਅਨੁਿਾਦਾਂ ਲਈ, www.calcivilrights.ca.gov/posters/employment 'ਤੇ 

ਿਾਓ 

ਇਿ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਹਸਰਫ਼ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਹੈ, ਇਿ ਠੋਸ ਨੀਤੀ ਿਾਂ ਅਹਧਕਾਰ ਸਥਾਿਤ 

ਨਿੀਂ ਕਰਦਾ, ਅਤੇ ਕਾਨੂੰਨੀ ਸਲਾਿ ਨਿੀਂ ਬਣਾਉਂਦਾ।  
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