
សិិទ្ធិិរបសិ់ជនរងគ្រោះ��ះគ្រោះ�យសារអំំពើ�ើហិិងា 
និងសិមាជិក��ួសារនៃនជនរងគ្រោះ��ះ កងការ
ទ្ធិទ្ធិួលបានការឈបសិ�មាក និងការជួយសិ��ួល 
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នាយកដ្ឋាានសិទិ្ធិិ�ស៊ី�វិលិ (CRD) អនុុវត្តតច្បា�ប់រ់ដ្ឋឋកាលីហី្វ័័�រញ៉ាា ដែ�លការពារមនុុស្សសពីការរើើ�សអើ�ើង 
ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន និិងការរំលំោ�ភសិទិ្ធិិ�ស៊ី�វិលិផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ចាប់ព់ីីថ្ងៃ�ៃទីី 1 ខែ�មករា ឆ្នាំំ� 2025 តទៅ� ច្បា�ប់់
គេ�ហកិច្ចច និងិយុុត្តិិ�ធម៌ក៌ារងារផ្តតល់ក់ារការពារនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការសម្រា�ប់ជនរកគ្រោះ��ះដោ�យសារអំពំើ�ើ
ហិងិ្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់ ក៏ដ៏ូចូជាអ្ននកដែ�លមានសមាជិិកគ្រួ�សួារដែ�លបានរួួចរស់់ជីវិីិតពីអីំពំើ�ើហឹងឹ្សា�ដែ�ល
បំំពានច្បា�ប់។់ ការការពាររួមួមានសិទិ្ធិិ�ទទួលួបានការជួយួសម្រួ�លសមស្រ�មសម្រា�ប់កម្មមករ ឬសុុវត្ថិិ�ភាពគ្រួ�សួារ
របស់ព់ួកួគេ�។ សម្រា�ប់អ្ននកដែ�លធ្វើ�ើ�ការឱ្យយនិិយោ�ជកដែ�លមាននិយិោ�ជិតិចាប់ព់ី ី25 នាក់ឡ់ើ�ើងទៅ� ការការពារ
ក៏រ៏ួមួបញ្ចូូ� លសិទិ្ធិិ�ក្នុុ�ងការសុំំ�សម្រា�កពីកីារងារចំពំោះ�ះសកម្មមភាពមួយចំនំួនួដែ�លទាក់ទងនឹងឹអំពំើ�ើហិិង្សា�ផង
ដែ�រ។ ខាងក្រោ��មនេះ�ះគឺជឺាចម្លើ�ើ�យនានា ទាក់ទ់ងនឹងឹសំណួំួរដែ�លគេ�សួរួញឹកឹញាប់អ់ំពីំីការការពារទំាំងនេះ�ះ។ 

សំំណួរួទូទូៅ�
អ្វីី�ទៅ�ជាអំំពើ�ើហិងិ្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់?
អំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់មានន័័យថា៖ 
•	 អំំពើ�ើហឹឹង្សា�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ
•	 ការរំំលោ�ភផ្លូូ� វភេ�ទ
•	 ការឈ្លលបតាមដាន
•	 ទង្វើ�ើ� ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត ឬគំំរូូនៃ�ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបង្កករបួួសឬការស្លាាប់់
•	 ទង្វើ�ើ� ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត ឬគំំរូូនៃ�ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអាវុុធ (កំាំភ្លើ�ើ�ង) ឬអាវុុធគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត
•	 ទង្វើ�ើ� ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តត ឬគំំរូូនៃ�ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគំំរាមកំំហែ�ងនៃ�ការបង្កករបួួស ឬស្លាាប់់

មិិនសំំខាន់់ទេ�ទោះ�ះបីីនរណាម្នាាក់់ត្រូ�ូវបានចាប់់ខ្លួួ� ន កាត់់ទោ�ស ឬប្រ�កាសទោ�សពីីអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�ល
បំំពានច្បា�ប់់ក៏៏ដោ�យ។  

តើ�ើសមាជិិកគ្រួ�ួសារណាខ្លះះ�ដែ�លត្រូ�ូវជួួបប្រ�ទះះនឹឹងអំំពើ�ើហឹឹង្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់ចំំពោះ�ះខ្ញុំំ�� ដែ�លទទួួល
បានការការពារទាំំងនេះ�ះ?
និិយោ�ជិិតអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ការឈប់់សម្រា�ក ឬការជួួយសម្រួ�ួលនៅ�ពេ�លដែ�លកូូន ឪពុុកម្តាាយ ជីីដូូនជីីតា ចៅ� 
បងប្អូ� នបង្កើ�ើ�ត ប្តីី�ឬប្រ�ពន្ធធ ដៃ�គូូក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ឬបុុគ្គគលដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់់តាំំងជួួបប្រ�ទះះនូូវអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�ល
បំំពានច្បា�ប់់។ មនុុស្សសដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់់តំាំងអាចជាអ្ននកដែ�លមានទំំនាក់់ទំំនងតាមសាច់់ឈាម ដូូចជា
មីីង ឬពូូ ឬអ្ននកដែ�លស្មើ�ើ�នឹឹងសមាជិិកគ្រួ�ួសារ ដូូចជាមិិត្តតល្អអបំំផុុត។ និិយោ�ជកអាចកំំណត់់និិយោ�ជិិតឱ្យយ
ឈប់់សម្រា�កសម្រា�ប់់មនុុស្សសម្នាាក់់ដែ�លបានកំំណត់់ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល 12 ខែ�។ 

តើ�ើនិិយោ�ជករបស់់ខ្ញុំំ��អាចរើើ�សអើ�ើង ឬសងសឹឹកនឹឹងខ្ញុំំ�� ឬសមាជិិកគ្រួ�ួសាររបស់់ខ្ញុំំ��ចំពោះ�ះការក្លាាយជា
ជនរងគ្រោះ��ះនៃ�អំំពើ�ើហឹឹង្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់ដែ�រឬទេ�?
ទេ� និិយោ�ជកមិនអាចបណ្តេ�េញ រើើ�សអើ�ើង ឬសងសឹឹកនិយោ�ជិិតបានទេ� ដោ�យសារពួួកគេ� ឬសមាជិិក
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CRD E21Q-KH  / ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� 2025



សិិទ្ធិិ�របស់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិិង្សាា និិងសមាជិិកគ្រួ�ួសារនៃ�
ជនរងគ្រោះ��ះ កុ្នុ�ងការទទួលបានការឈប់់សម្រា�ក និិងការជួួយសម្រួ�ួល 

គ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ� គឺឺជាជនរងគ្រោះ��ះនៃ�អំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់។ 

ការឈប់ស់ម្រា�កពីីការងារ
ខ្ញុំំ��ត្រូ�ូវការឈប់់សម្រា�កពីីការងារ ដោ�យសារខ្ញុំំ��ជាជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហឹឹង្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់ 
ឬគ្រួ�ួសាររបស់់ខ្ញុំំ��គឺឺជាជនរងគ្រោះ��ះដោ�យអំំពើ�ើហឹឹង្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់។ តើ�ើខ្ញុំំ��មានសិិទ្ធិិ�អ្វីី�ខ្លះះ�?
និិយោ�ជិិតទាំំងអស់់ដែ�លជួួបប្រ�ទះះនូូវអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់ត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាតឱ្យយឆ្លៀ�ៀ�តពេ�ល
សម្រា�កពីីការងារ ដើ�ើម្បីី�ទទួួលបានបទបញ្ជាាហាមឃាត់់ ឬការផ្តតល់់ជំំនួួយសង្គ្រោះ��ះ�ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បី �ីធានា
បាននូូវសុុខភាព សុុវត្ថិិ�ភាព ឬសុុខុុមាលភាពរបស់កូូនពួួកគេ�។   
និិយោ�ជិិតដែ�លធ្វើ�ើ�ការឱ្យយនិិយោ�ជកដែ�លមាននិិយោ�ជិតិ 25 នាក់់ ឬច្រើ�ើ�នជាងនេះ�ះ ហើ�ើយដែ�ល
ជួួបប្រ�ទះះអំំពើ�ើហឹឹង្សា�មានលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់ត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាតឱ្យយឈប់់សម្រា�កដើ�ើម្បីី�ចូូលរួួម
ក្នុុ�ងសកម្មមភាពដើ�ើម្បីី�សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់ពួួកគេ� រួួមទំាំងការស្វែ�ែងរកជំំនួួយ ឬសេ�វាសុុខភាព 
ចូូលរួួមក្នុុ�ងដំំណើ�ើរការនីីតិិវិិធីីរដ្ឋឋប្បបវេេណី ឬព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ការផ្លាាស់់ទីីលំំនៅ� ឬការថែ�ទាំំគ្រួ�ួសារដែ�លរង
របួួសដោ�យសារអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់។ នេះ�ះក៏៏ជាការពិិតផងដែ�រសម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិកដែ�លសមាជិិក
គ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ�ជួួបប្រ�ទះះនូូវអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់។

តើ�ើខ្ញុំំ��អាចសម្រា�កពីីការងារបានប៉ុុ�ន្មាានម៉ោ�ោងបន្ទាាប់់ពីីមានអំំពើ�ើហិិង្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់?
និិយោ�ជិិតដែ�លជួួបប្រ�ទះះអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់ត្រូ�ូវបានអនុុញ្ញាាតឱ្យយសម្រា�កការងាររហូូតដល់់ 
12 សប្តាាហ៍៍សម្រា�ប់់សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានការពារដោ�យច្បា�ប់់។ និិយោ�ជិិតដែ�លសមាជិិកគ្រួ�ួសារ
ស្លាាប់់ដោ�យសារអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់ត្រូ�វបានអនុុញ្ញាាតឱ្យយសម្រា�កការងាររហូូតដល់ 12 សប្តាាហ៍៍
សម្រា�ប់់សកម្មមភាពទាំំងនេះ�ះ។ 
និិយោ�ជិិតដែ�លសមាជិិកគ្រួ�ួសារបានរួួចរស់់ជីីវិិតពីីអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់មានសិិទ្ធិិ�សម្រា�កការងារ
រហូូតដល់ 10 ថ្ងៃ�ៃសម្រា�ប់់សកម្មមភាពដែ�លត្រូ�ូវបានការពារដោ�យច្បា�ប់់។ រហូូតដល់ប្រាំ�ថ្ងៃ�ៃអាចត្រូ�ូវបាន
ប្រើ�ើ�ដើ�ើម្បីី�ជួួយសមាជិិកគ្រួ�ួសារផ្លាាស់់ប្តូូ� រទីីលំំនៅ� ដែ�លរួួមមានការស្វែ�ែងរកលំំនៅ�ឋាន ឬការចុះះ�ឈ្មោះ�ះ�
កុុមារនៅ�ក្នុុ�ងសាលារៀ�ៀនថ្មីី� ឬកន្លែ�ែងមើ�ើលថែ�ទាំំកុុមារ។ 

តើ�ើខ្ញុំំ��អាចប្រើ�ើ�វិិស្សសមកាល ពេ�លវេេលាឈឺឺ ឬទម្រ�ង់់នៃ�ការឈប់់សម្រា�កផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�សម្រា�កពីី
ការងារបន្ទាាប់់ពីីជួួបប្រ�ទះះអំំពើ�ើហឹឹង្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់ដែ�រឬទេ�?
និិយោ�ជិិតអាចប្រើ�ើ�ប្រា�ស់វិិស្សសមកាលដែ�លមាន ពេ�លវេេលាសម្រា�កការងារដែ�លមានប្រា�ក់ឈ្នួួ� ល 
ការឈប់សម្រា�កផ្ទាាល់់ខ្លួួ� ន ឬការឈប់់សម្រា�កឈឺឺដែ�លបានបង់់ប្រា�ក់់ ដើ�ើម្បីី�សម្រា�កក្នុុ�ងហេ�តុុផល
ណាមួួយដែ�លបានពណ៌នានៅ�ក្នុុ�ងសំំណួួរដែ�លសួួរញឹឹកញាប់់នេះ�ះ។ ប្រ�សិនបើ�ើនិិយោ�ជិិតម្នាាក់់ក៏៏មាន
សិិទ្ធិិ�ទទួួលបានការសម្រា�កការងារនៅ�ក្រោ��មច្បា�ប់់ស្តីី�ពីីការឈប់់សម្រា�កព្យា�បាល និិងគ្រួ�ួសាររបស់់
សហព័័ន្ធធ (FMLA) ឬច្បា�ប់់ស្តីី�ពីីសិិទ្ធិិ�គ្រួ�ួសាររដ្ឋឋកាលីីហ្វ័័�រញ៉ាា (CFRA) នោះ�ះ ពេ�លវេេលាឈប់់សម្រា�ក
របស់់ពួួកគេ�ដែ�លបណ្តាាលមកពីីអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់ដំំណើ�ើរការក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួួយ។ នោះ�ះ
មានន័័យថានិិយោ�ជិិតមិិនមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានការសម្រា�កពីីការងារទៅ�វិិញទេ�។ ប្រ�សិិនបើ�ើពួួកគេ�ប្រើ�ើ� 
FMLA ឬ CFRA ដើ�ើម្បីី�សម្រា�កការងារក្នុុ�ងហេ�តុុផលណាមួួយដែ�លបានពណ៌៌នានៅ�ក្នុុ�ង FAQ នេះ�ះ វា
អាចកាត់់បន្ថថយ ឬរារាំំងសមត្ថថភាពរបស់់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ FMLA ឬ CFRA សម្រា�ប់់ហេ�តុុផល
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ដូូចជាបន្ទាាប់់ពីីកំំណើ�ើតរបស់កុុមារ)។ 
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តើ�ើខ្ញុំំ��ត្រូ�ូវផ្តតល់់ដំំណឹឹងប៉ុុ�ន្មាានដល់់និិយោ�ជករបស់់ខ្ញុំំ��មុុនពេ�លសម្រា�កពីីការងារបន្ទាាប់់ពីីបានជួួបនឹឹងអំំពើ�ើ
ហិិង្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់?
និិយោ�ជិិតត្រូ�ូវតែ�ផ្តតល់់ការជូូនដំំណឹឹងជាមុុនដោ�យមានហេ�តុុផលសមស្រ�បមុុនពេ�លសម្រា�ក ឬចាំំ
ពេ�លក្រោ��យ ប្រ�សិិនមិិនអាចជូូនដំំណឹឹងជាមុុនបាន។ 

ចុះះ�ប្រ�សិិនបើ�ើខ្ញុំំ��អវត្តតមានពីីការងារដោ�យមិិនបានដោះ�ះសារបន្ទាាប់់ពីីជួួបប្រ�ទះះអំំពើ�ើហឹឹង្សាាដែ�ល
បំំពានច្បាាប់់?
និិយោ�ជកមិនអាចដាក់់វិិន័័យ ឬចាត់់វិិធានការលើ�ើនិិយោ�ជិិតចំំពោះ�ះការអវត្តតមានដោ�យគ្មាានមូូលហេ�តុុ 
ប្រ�សិិនបើ�ើនិិយោ�ជិិតនោះ�ះ ផ្តតល់់ព័័ត៌៌មាន (ហៅ�ថាការបញ្ជាាក់់) ដែ�លអំំពើ�ើហឹឹង្សា�កើ�ើតឡើ�ើង ប្រ�សិនបើ�ើ
និិយោ�ជកសុំ�។ ការបញ្ជាាក់់អាចរួួមមាន៖
•	 របាយការណ៍៍ប៉ូូ�លីីស
•	 កំំណត់់ត្រា�របស់់តុុលាការ ឬភស្តុុ�តាងផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៃ�ការបង្ហាាញខួ្លួ� នរបស់តុុលាការ
•	 ឯកសារពីីក្រុ�ុមហ៊ុុ�នផ្តតល់់សេ�វាគាំំទ្រ�
•	 ការលើ�ើកឡើ�ើងដែ�លចុះះ�ហត្ថថលេ�ខាដោ�យនិិយោ�ជិិត ឬនរណាម្នាាក់់ដែ�លធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពជំំនួួសពួួកគេ�។
•	 ឯកសារផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់់ថាអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់បានកើ�ើតឡើ�ើង 

និិយោ�ជករបស់់អ្ននកត្រូ�ូវបានតម្រូ�ូវឱ្យយរក្សា�សំំណើ�ើសំុំ�សម្រា�កពីីការងារ និិងឯកសារទាក់់ទងនឹឹងការ
ជួួបប្រ�ទះះនូូវអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់ជាសម្ងាាត់់។ ការលើ�ើកលែ�ងតែ�មួួយគត់គឺឺនៅ�ពេ�លដែ�លច្បា�ប់់
សហព័័ន្ធធ ឬរដ្ឋឋតម្រូ�ូវឱ្យយបញ្ចេ�េញព័័ត៌៌មាន - ឧទាហរណ៍៍ ជាការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងដីីកាតុុលាការដែ�លមាន
សុុពលភាព ឬដីីកាកោះ�ះ - ឬនៅ�ពេ�លដែ�លការបង្ហាាញគឺឺចំាំបាច់់ដើ�ើម្បីី�ការពារសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់និិយោ�ជិិត
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ដូូចជាការហៅ�ទូូរសព្ទទទៅ�ប៉ូូ�លីសដើ�ើម្បីី�រាយការណ៍៍ពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ជាបន្ទាាន់់។ និិយោ�ជក
ត្រូ�ូវតែ�ជូូនដំំណឹឹងដល់់និិយោ�ជិិតមុុនពេ�លបង្ហាាញព័័ត៌៌មានរបស់ពួួកគេ� ឬសមាជិិកគ្រួ�ួសាររបស់់ពួួកគេ�។   
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ការជួយួសម្រួ�ួលសមស្រ�បដែ�លទាក់ទ់ងនឹងឹសុុវត្ថិិ�ភាព  
តើ�ើខ្ញុំំ��អាចធ្វើ�ើ�ដូូចម្តេ�េចដើ�ើម្បីី�មានអារម្មមណ៍៍ថាមានសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការបន្ទាាប់់ពីីបានជួួបប្រ�ទះះនូូវ
អំំពើ�ើហិិង្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់? 
នយោ�ជិិកដែ�លរងគ្រោះ��ះដោ�យអំំពើ�ើហិិង្សា� ឬសមាជិិកគ្រួ�ួសារដែ�លរងគ្រោះ��ះដោ�យអំំពើ�ើហិិង្សា� អាច
ស្នើ�ើ�សុំំ�ការផ្លាាស់់ប្តូូ� រកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការរបស់់ពួួកគេ� (ដែ�លគេ�ហៅ�ថា ការជួួយសម្រួ�លសមស្រ�ប) ដើ�ើម្បី �ីធានា
សុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់ពួួកគេ�នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ ឧទាហរណ៍៍នៃ�ការជួួយសម្រួ�ួលរួួមមាន៖
•	 ការផ្ទេ�េរ ការកំំណត់់ថ្មីី� ឬការកែ�សម្រួ�ួលកាលវិិភាគ
•	 ការផ្លាាស់់ប្តូូ� រលេ�ខទូូរសព្ទទការងាររបស់់អ្ននក 
•	 ការអនុុញ្ញាាតឱ្យយយកទូូរសព្ទទនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
•	 ការផ្លាាស់់ប្តូូ� រកន្លែ�ែអការងាររបស់់អ្ននក
•	 ការដំំឡើ�ើងសោ�
•	 ជំំនួួយក្នុុ�ងការចងក្រ�ងឯកសារអំំពីីអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ក្នុុ�ងគ្រួ�ួសារ ការរំំលោ�ភផ្លូូ� វភេ�ទ ការឈ្លលបតាមដាន ឬអំំ

ពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លកើ�ើតឡើ�ើងនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
•	 ការអនុុវត្តតនីីតិិវិិធីីសុុវត្ថិិ�ភាព 
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សិិទ្ធិិ�របស់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិិង្សាា និិងសមាជិិកគ្រួ�ួសារនៃ�
ជនរងគ្រោះ��ះ កុ្នុ�ងការទទួលបានការឈប់់សម្រា�ក និិងការជួួយសម្រួ�ួល 



•	 ការកែ�សម្រួ�លរចនាសម្ព័័�ន្ធធការងារ កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ឬតម្រូ�វការការងារ
•	 បញ្ជូូ� នទៅ�ស្ថាាប័័នជំំនួួយជនរងគ្រោះ��ះ

និិយោ�ជកអាចស្នើ�ើ�សុំំ�ការបញ្ជាាក់់ (សូូមមើ�ើលសំំណួួរទីី 8) ដើ�ើម្បីី�បញ្ជាាក់់ថាការស្នើ�ើ�សុំំ�ការជួួយសម្រួ�ួលគឺឺ
ទាក់់ទងទៅ�នឹឹងអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�លបំំពានច្បា�ប់់។ 

តើ�ើនិិយោ�ជកត្រូ�ូវផ្តតល់់ការស្នើ�ើ�សុំំ�ការជួួយសម្រួ�ួលជាក់់លាក់់របស់់ខ្ញុំំ��ទេ�? 
វាអាស្រ័�័យ។ និិយោ�ជកត្រូ�ូវតែ�ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយនិិយោ�ជិិត ដើ�ើម្បីី�គិិតថាតើ�ើការជួួយសម្រួ�លសមស្រ�បតាម
កាលៈៈទេ�សៈៈ។ សកម្មមភាពនេះ�ះត្រូ�ូវបានគេ�ហៅ�ថាដំំណើ�ើរការអន្តតរកម្មម និិងជាលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូ�ូវស្ថិិ�តក្រោ��ម
ច្បា�ប់់។ នៅ�ពេ�លសម្រេ�េចចិិត្តតថាតើ�ើត្រូ�វផ្តតល់់ការស្នើ�ើ�សុំ�ការជួួយសម្រួ�លសិ្ថិ�តក្រោ��មច្បា�ប់់នេះ�ះ និិយោ�ជក
ត្រូ�ូវពិិចារណាអំពំីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់់ជាបន្ទាាន់់ណាមួួយដែ�លប្រ�ឈមមុុខនឹឹងនិយោ�ជិិត ឬសមាជិិកគ្រួ�ួសាររបស់់
ពួួកគេ�។
និិយោ�ជកក៏អាចពិចារណាថាតើ�ើការជួួយសម្រួ�លដែ�លបានស្នើ�ើ�សុំ�បង្កើ�ើ�តការលំំបាកហួសហេ�តុុ 
(ពេ�លវេេលាដ៏៏សំំខាន់់ និិង/ឬការចំំណាយ) សម្រា�ប់់និិយោ�ជក ឬនឹឹងធ្វើ�ើ�ឱ្យយកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការមិិនមាន
សុុវត្ថិិ�ភាពសម្រា�ប់់បុុគ្គគលិិកផ្សេ�េងទៀ�ៀតឬទេ�។ ប្រ�សិិនបើ�ើជាករណីីនេះ�ះ និិយោ�ជកមិនចាំំបាច់់ផ្តតល់់ការ
ស្នើ�ើ�សុំំ�នោះ�ះទេ�។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែនិិយោ�ជកត្រូ�វតែ�ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយនិិយោ�ជិិតដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ការជួួយសម្រួ�លជំំនួួស
ដែ�លនៅ�តែ�បំំពេ�ញតាមតម្រូ�ូវការ ទាក់់ទងនឹឹងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់និិយោ�ជិិតដោ�យមិិនចាំំបាច់់ដាក់់ការ
លំំបាកហួួសហេ�តុុដល់់និិយោ�ជក។ 

តើ�ើខ្ញុំំ��អាចសុំំ�ការជួួយសម្រួ�ួលសមស្រ�បច្រើ�ើ�នជាងមួួយ ដើ�ើម្បីី�សុុវត្ថិិ�ភាពរបស់់ខ្ញុំំ��បានទេ�?
មិិនមានដែ�នកំំណត់់លើ�ើប្រ�ភេ�ទ ឬចំំនួួននៃ�ការជួួយសម្រួ�លដែ�លនិិយោ�ជិិតអាចស្នើ�ើ�សុំ�បានទេ�។ 
ប្រ�សិិនបើ�ើកាលៈៈទេ�សៈៈផ្លាាស់់ប្តូូ� រ ហើ�ើយអ្ននកត្រូ�ូវការការជួួយសម្រួ�ួលថ្មីី� ឬខុុសគ្នាា សូូមប្រា�ប់និិយោ�ជក
របស់់អ្ននកឱ្យយដឹឹង។ និិយោ�ជករបស់់អ្ននកត្រូ�ូវតែ�ចូូលរួួមក្នុុ�ងការបំំផុុសគំំនិិតជាមួួយនិិយោ�ជិិត (ហៅ�ថា
ដំំណើ�ើរការអន្តតរកម្មម) ដោ�យពិិចារណាលើ�ើកត្តាាដែ�លបានពណ៌៌នានៅ�ក្នុុ�ងសំណួួរទីី 10។ 
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បណ្តឹឹ�ងសិទិ្ធិិ�ពលរដ្ឋឋ
ចុះះ�ប្រ�សិិនបើ�ើនិិយោ�ជកបំំពានច្បាាប់់ដែ�លការពារជនរងគ្រោះ��ះ (និិងសមាជិិកគ្រួ�ួសារជនរងគ្រោះ��ះ) នៃ�
អំំពើ�ើហឹឹង្សាាដែ�លបំំពានច្បាាប់់?
ប្រ�សិិនបើ�ើសំំណើ�ើសុំំ�សម្រា�កពីីការងារ ឬការជួួយសម្រួ�លរបស់អ្ននកត្រូ�ូវបានបដិិសេ�ធ ឬអ្ននកត្រូ�វបាន
ចាត់់ទុុកជាអវិជ្ជជមាន ដោ�យសារតែ�អ្ននក ឬសមាជិកិគ្រួ�ួសាររបស់អ្ននកបានជួួបប្រ�ទះះនូូវអំំពើ�ើហឹឹង្សា�ដែ�ល
បំំពានច្បា�ប់់ អ្ននកអាចដាក់់ពាក្យយបណ្តឹឹ�ងទៅ�នាយកដ្ឋាានសិិទ្ធិិ�ស៊ីី�វិិលក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លបីីឆ្នាំំ�នៃ�សកម្មមភាពរបស់់
និិយោ�ជក។  
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CRD E21Q-KH  / ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� 2025

សិិទ្ធិិ�របស់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិិង្សាា និិងសមាជិិកគ្រួ�ួសារនៃ�
ជនរងគ្រោះ��ះ កុ្នុ�ងការទទួលបានការឈប់់សម្រា�ក និិងការជួួយសម្រួ�ួល 



ដើ�ើម្បីី�ដាក់ព់ាក្យយបណ្តឹឹ�ង    
នាយកដ្ឋាានសិិទ្ធិិ�ស៊ីី�វិិល  
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess  
ឥតគិិតថ្លៃ�ៃ៖ 800.884.1684  
TTY: 800.700.2320  
សេ�វាបញ្ជូូ� នតរដ្ឋឋកាលីីហ្វ័័�រញ៉ាា (711)  
តើ�ើមានជនពិិការដែ�លត្រូ�វការការជួួយសម្រួ�ួលសមស្រ�បទេ�? CRD អាចជួួយអ្ននកជាមួួយនឹឹងពាក្យយបណ្តឹឹ�
ងរបស់់អ្ននក។  
សម្រា�ប់់ការបកប្រែ�ែនៃ�ការណែ�នាំំនេះ�ះ សូូមចូូលទៅ�កាន់់គេ�ហទំំព័័រ  www.calcivilrights.ca.gov/
posters/employment

ការណែ�នាំំនេះ�ះគឺឺសម្រា�ប់់គោ�លបំំណងផ្តតល់់ព័័ត៌៌មានតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� មិិនបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ 
ឬសិិទ្ធិិ�សំំខាន់់ៗ ហើ�ើយមិិនបង្កើ�ើ�តជាដំំបូូន្មាានផ្នែ�ែកច្បា�ប់់ទេ�។

CRD E21Q-KH  / ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� 2025

សិិទ្ធិិ�របស់់ជនរងគ្រោះ��ះដោ�យសារអំំពើ�ើហិិង្សាា និិងសមាជិិកគ្រួ�ួសារនៃ�
ជនរងគ្រោះ��ះ កុ្នុ�ងការទទួលបានការឈប់់សម្រា�ក និិងការជួួយសម្រួ�ួល 

http://calcivilrights.ca.gov/complaintprocess 
http://www.calcivilrights.ca.gov/posters/employment
http://www.calcivilrights.ca.gov/posters/employment
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