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http://calcivilrights.ca.gov/complaintprocess
http://www.calcivilrights.ca.gov/posters/employment

	暴力の被害者および被害者の家族の休暇および配慮措置を受ける権利 
	一般的なご質問 
	1 対象となる暴力行為とは何ですか？ 
	2 これらの保護を受けるためには、どの家族が対象となる暴力行為を経験している必要がありますか？ 
	3 私や家族が対象となる暴力の被害者であることに対して、雇用主に差別されたり、嫌がらせを受けたりすることはありますか？ 

	仕事を休む権利について 
	4 私は、自分自身または家族が対象となる暴力行為の被害者であるため、仕事を休む必要があります。私にはどのような権利がありますか？ 
	5 対象となる暴力行為を経験した後、どのくらいの期間仕事を休むことができますか？ 
	6 対象となる暴力行為を経験した後、休暇や病欠、その他の休暇を利用して仕事を休むことはできますか？
	7 対象となる暴力行為を経験した後に仕事を休む場合、どのくらい前に雇用主へ通知する必要がありますか？ 
	8 対象となる暴力行為を経験した後、無断欠勤をした場合はどうなりますか？ 
	9 対象となる暴力行為を経験した後、職場で安心して働くためにできることは何ですか？ 
	10 雇用主は、私が求めた特定の配慮措置を承認しなければなりませんか？ 
	11 安全のために、複数の合理的配慮を求めることはできますか？ 

	公民権に関する不服申し立て 
	12 対象となる暴力行為の被害者（および被害者の家族）を保護する法律を雇用主が違反した場合はどうなりますか？ 

	不服申し立ての方法 




