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	हिसा मे जीहित बचंेंे लोग और पीह़ितो क पररिारोंे का जीनंे और रिन की जगि का अहिकारे
	सामेान्य प्रश्न
	1 किस तरह की हिंसा में यह सुरक्षा मिलती है?
	2 मुझे यह सुरक्षा मिले, इसके लिए परिवार के किस सदस्य के साथ हिंसा का योग्य कृत्य होना चाहिए?
	3 क्या मेरा नियोक्ता, हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार होने के कारण मेरे या मेरे परिवार के सदस्य से भेदभाव कर सकता है या बदला ले सकता है?

	कामे स छट्ी लना
	4 मुझे काम से छुट्टी लेने की ज़रूरत है, क्योंकि मैं हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार हुआ/हुई हूँ या मेरा परिवार हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार हुआ है. मेरे क्या अधिकार हैं?
	5 हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार होने के बाद मैं काम से कितनी छुट्टी ले सकता/सकती हूँ?
	6 क्या मैं हिंसा के किसी योग्य कृत्य के बाद काम से छुट्टी लेने के लिए अवकाश, बीमारी अवकाश या अन्य प्रकार की छुट्टी का उपयोग कर सकता/सकती हूँ?
	7 हिंसा के योग्य कृत्य का शिकार होने के बाद छुट्टी लेने के लिए मुझे मेरे नियोक्ता को कितने दिन पहले सूचना देनी होगी?
	8 यदि मैं हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार होने के बाद बिना बताए काम से अनुपस्थित रहूँ, तो क्या होगा?

	सरक्ा स सबहित उहचत समेायोजन 
	9 हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार होने के बाद, कार्यस्थल पर सुरक्षित महसूस करने के लिए मैं क्या कर सकता/सकती हूँ? 
	10 क्या नियोक्ता को मेरे विशिष्ट समायोजन अनुरोध को स्वीकार करना होगा? 
	11 क्या मैं अपनी सुरक्षा के लिए एक से ज़्यादा उचित समायोजन माँग सकता/सकती हूँ?

	नागररक अहिकार हिकायत
	12 अगर कोई नियोक्ता हिंसा के योग्य कृत्यों के पीड़ितों (और पीड़ितों के परिवार के सदस्यों) को सुरक्षा देने वाले कानून का उल्लंघन करता है, तो क्या होगा?

	हिकायत दज करन क हलए




