
हिसा मे जीहित बचं ें े लोग और 
पीह़ितो क पररिारों े  का जीनं े और 
रिन की जगि का अहिकारे

हसहिल राइटस हिपाटमट (CRD), कहलफ़ोहनया क उन काननो को लाग करता ि िो लोगो को भदभाि, उत्ीड़न 
और नागररक अहधकार िनन स बचात ि. 1 िनिरी, 2025 स फ़यर एम्प्लॉयमट एि िाउहसग एक्ट उन लोगो को 
कायस्थल पर सरक्ा प्रदान करता ि िो कछ खास तरि की हिसा म िीहित बच ि. साि िी िि इस तरि की हिसा 
म िीहित बच लोगो क पररिार क सदस्यो को भी सरक्ा दता ि. सरक्ाओ म कमचारी या उसक पररिार की सरक्ा 
क हलए उहचत समायोिन पान का अहधकार शाहमल ि. िो लोग हकसी ऐस हनयोतिा क हलए काम करत ि हिसक 
पास 25 या उसस ज़्ादा कमचारी ि, तो सरक्ाओ म हिसा स िड़ी कछ खास गहतहिहधयो क हलए छट्ी लन का 
अहधकार भी शाहमल ि. नीच इन सरक्ाओ स िड़ सामान्य प्रश्ो क उत्तर हदए गए ि. 

सामेान्य प्रश्न
1 किस तरह की हिंसा में यह सुरक्षा मिलती है?

हिसा क योग्य कत्ो का मतलब ि: ं े ृ ं ै
• घरल हिसाे ू ं
• यौन िमला
• पीछा करना
• ऐस कत्, आचरण या आचरण क पटन हिनम चोट लग सकती ि या िान िा सकती िे ृ े ै ्न ें ै ै
• ऐस कत्, आचरण या आचरण क पटन हिनम आग्यास्त्र या अन्य खतरनाम िहियार शाहमल िोत िे ृ े ै ्न ें े े ैं
• ऐस कत्, आचरण या आचरण क पटन हिनम घायल करन या िान लन की धमहकया दी िाती िे ृ े ै ्न ें े े े ँ ै

ेइसस कोई फ़क निी पड़ता हक हकसी व्यक्ति को हिसा क कत् क हलए हगरफ़्ार हकया गया ि, उस पर 
मकदमा चलाया गया ि या उस दोषी ठिराया गया ि या निी.  

्न ं ं े ृ े ै
ु ै े ै ं

्न ु ु ु े ैं े े े
े ू े ं ै
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ं ्न े ं े े ं
े ं े ं ं े ृ
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2 मुझे यह सुरक्षा मिले, इसके लिए परिवार के किस सदस्य के साथ हिंसा का योग्य कृत्य होना चाहिए?
कमचारी छट्ी या सहिधा का अनरोध तब कर सकत ि िब उनक बच्, माता-हपता, दादा-दादी, पोत-पोती, 
भाई-बिन, पहत/पत्ी, घरल सािी या नाहमत व्यक्ति क साि हिसा की योग्य घटना िोती ि. नाहमत व्यक्ति 
िि िो सकता ि हिसस आपका खन का सबध िो, िस चाची या चाचा, या कोई ऐसा व्यक्ति िो पररिार क 
सदस्य िसा िो, िस सबस अच्ा दोस्त. हनयोतिा 12 मिीन की अिहध म कमचाररयो को एक नाहमत व्यक्ति 
क हलए छट्ी लन की सीमा तय कर सकत ि. 

3 क्या मेरा नियोक्ता, हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार होने के कारण मेरे या मेरे परिवार के सदस्य से 
भेदभाव कर सकता है या बदला ले सकता है?
निी. हनयोतिा हकसी कमचारी को इस कारण नौकरी स निी हनकाल सकता, उसक साि भदभाि निी कर 
सकता या उसक बदला निी ल सकता, क्ोकहक िि या उसका पररिार का सदस्य हिसा क हकसी योग्य कत् 
का हशकार हुआ ि. 
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हिंसा मेें जीहित बचे लोग और पीह़ितो ंके पररिारो ंका 
जीने और रिने की जगि का अहिकार

कामे स छट्ी लना
4 मुझे काम से छुट्टी लेने की ज़रूरत है, क्योंकि मैं हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार हुआ/हुई हूँ या मेरा 

परिवार हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार हुआ है. मेरे क्या अधिकार हैं?

े ु े

सभी कमचाररयो को, हिनक साि हिसा का कोई योग्य कत् हुआ ि, अपन या अपन बच् क स्ास्थ्य, सरक्ा 
या कल्ाण को सहनहचित करन क हलए हनरोधक आदश या अन्य राित प्राप्त करन क हलए काम स छट्ी लन 
का अहधकार ि.   

्न ं े ं ृ ै े े े े ु
ु े े े े े े ु े े

ै
ऐस कमचारी िो 25 या अहधक कमचाररयो िाल हनयोतिा क हलए काम करत ि और हिनक साि हिसा का 
कोई योग्य कत् हुआ ि, उन्ह अपन स्ास्थ्य और सरक्ा स िड़ी गहतहिहधयो म भाग लन क हलए छट्ी लन 
की अनमहत दी िाती ि, हिसम सिायक या स्ास्थ्य सिाए प्राप्त करना, हसहिल या आपराहधक सनिाई म 
भाग लना, स्थानातररत िोना या हिसा क हकसी योग्य कत् क कारण घायल हुए पररिार की दखभाल करना 
शाहमल ि. यि बात उन कमचाररयो पर भी लाग िोती ि हिनक पररिार क हकसी सदस्य क साि हिसा का 
योग्य कत् हुआ िो.

5 हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार होने के बाद मैं काम से कितनी छुट्टी ले सकता/सकती हूँ?
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सभी कमचाररयो को, हिनक साि हिसा का कोई योग्य कत् हुआ ि, कानन द्ारा सरहक्त गहतहिहधयो क हलए 
काम स 12 िफ़् तक की छट्ी लन की अनमहत ि. ऐसा कमचारी, हिसक पररिार क हकसी सदस्य की िान 
हिसा क हकसी योग्य कत् म चली गई ि, उस भी इन गहतहिहधयो क हलए काम स 12 िफ़् तक की छट्ी लन 
की अनमहत ि. 
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ऐसा कमचारी, हिसक पररिार का कोई सदस्य हिसा क हकसी योग्य कत् म िीहित बचा ि, उस कानन द्ारा 
सणहक्त गहतहिहधयो क हलए काम स 10 िफ़् तक की छट्ी लन की अनमहत ि. पाच हदन तक का समय 
पररिार क हकसी सदस्य को स्थानातररत करन म मदद क हलए उपयोग हकया िा सकता ि, हिसम आिास 
की तलाश करना या बच्ो को नए स्ल या चाइल्डकअर म भतती करना शाहमल ि. 
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6 क्या मैं हिंसा के किसी योग्य कृत्य के बाद काम से छुट्टी लेने के लिए अवकाश, बीमारी अवकाश या अन्य 
प्रकार की छुट्टी का उपयोग कर सकता/सकती हूँ?
इन सामान्य प्रश्ो म बताए गए हकसी भी कारण क हलए कमचारी उपलब्ध अिकाश, सितहनक छट्ी, हनिी 
छट्ी या बीमारी क हलए सितहनक छट्ी ल सकत ि. अगर कोई कमचारी सघीय पररिार और हचहकत्ा 
अिकाश कानन (FMLA) या कहलफ़ोहनया पररिार अहधकार कानन (CFRA) क तित भी छट्ी क हलए 
योग्य ि, तो हिसा क योग्य कत् क पररणामस्रूप उनकी छट्ी उसी समय चलती ि. इसका मतलब ि हक 
कमचारी उन छहट्यो को एक क बाद एक करक निी ल सकत. यहद ि इन सामान्य प्रश्ो म िहणत हकसी 
भी कारण स छट्ी लन क हलए FMLA या CFRA का उपयोग करत ि, तो इसस अन्य कारणो (िस हक बच् 
क िन्म क बाद) क हलए FMLA या CFRA का उपयोग करन की उनकी क्मता कम िो सकती ि या उसम 
रुकािट आ सकती ि. 
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7 हिंसा के योग्य कृत्य का शिकार होने के बाद छुट्टी लेने के लिए मुझे मेरे नियोक्ता को कितने दिन पहले 
सूचना देनी होगी?
छट्ी लन स पिल कमचाररयो को अपन हनयोतिा को यिोहचत नोहटस दना िोगा. इसस छट तभी दी िाएगी 
िब नोहटस दना सभि न िो. 

ु े े े े ्न ं े े े ू
े ं
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8 यदि मैं हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार होने के बाद बिना बताए काम से अनुपस्थित रहूँ, तो क्या 
होगा?
यहद कमचारी, हनयोतिा क मागन पर, उहचत समय क भीतर यि िानकारी (हिस प्रमाणीकरण किा िाता 
ि) उपलब्ध करा दता ि हक हिसा हुई ि, तो हनयोतिा, कमचारी पर हबना बताए अनपक्स्थत रिन क हलए 
अनशासनात्मक कारिाई निी कर सकता. प्रमाणीकरण म य चीज़ शाहमल िो सकती ि:

्न े ँ े े े
ै े ै ं ै ्न ु े े

ु ्न ं ें े ें ैं
• पहलस ररपोटु ्न
• कोट क ररकलॉि या कोट म उपक्स्थत िोन का अन्य सबत्न े ्न ्न ें े ू
• सिायक सिा प्रदाता स प्राप्त िलॉक्मटे े ू ें
• कमचारी या उनकी ओर स काय करन िाल हकसी व्यक्ति द्ारा िस्ताक्ररत बयान्न े ्न े े
• अन्य िलॉक्मट िो यि प्रमाहणत करत िो हक हिसा का कोई योग्य कत् हुआ ि ू ें े ं ं ृ ै

आपक हनयोतिा क हलए यि ज़रूरी ि हक िि छट्ी क अनरोध और हिसा क हकसी कत् स सबहधत 
िलॉक्मट को गोपनीय रख. एकमात्र अपिाद तब ि िब सघीय या राज्य कानन क अनसार प्रकटीकरण 
करना ज़रूरी ि - उदािरण क हलए हकसी िध अदालती आदश या सम्मन क ििाब म ऐसा करना- या िब 
कायस्थल पर हकसी कमचारी की सरक्ा की रक्ा क हलए प्रकटीकरण ज़रूरी िो, िस हक तत्ाल खतर की 
सचना दन क हलए पहलस को बलाना. हनयोतिाओ को कमचाररयो या उनक पररिार क सदस्यो की िानकारी 
प्रकट करन स पिल कमचाररयो को सहचत करना चाहिए.   

े े ै ु े ु ं े ृ े ं ं
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ू े े े ु ु ं ्न ं े े ं
े े े ्न ं ू

सरक्ा स सबहित उहचत समेायोजन  
9 हिंसा के किसी योग्य कृत्य का शिकार होने के बाद, कार्यस्थल पर सुरक्षित महसूस करने के लिए मैं क्या 

कर सकता/सकती हूँ? 

ु े ं ं

हिन कमचाररयो क साि हिसा का योग्य कत् हुआ ि या हिनक पररिार क हकसी सदस्य न हिसा क हकसी 
योग्य कत् का अनभि हकया ि, ि कायस्थल पर अपनी सरक्ा सहनहचित करन क हलए अपन कायस्थल म 
पररितन (हिस उहचत समायोिन किा िाता ि) का अनरोध कर सकत ि. समायोिन क उदािरणो म य 
शाहमल ि:

्न ं े ं ृ ै े े े ं े
ृ ु ै े ्न ु ु े े े ्न ें
्न े ै ु े ैं े ं ें े

ैं
• स्थानातरण, काम म पररितन या सशोहधत शड्लं ें ्न ं े ू
• कायस्थल पर अपन टलीफ़ोन नबर म पररितन ्न े े ं ें ्न
• कायस्थल पर अपन साि टलीफ़ोन रखन की अनमहत्न े े े ु
• अपन िकस्शन म पररितने ्न े ें ्न
• तालाबदीं
• कायस्थल पर िोन िाली घरल हिसा, यौन उत्ीड़न, पीछा करन या हिसा क हकसी अन्य कत् को दि 

करन म सिायता
्न े े ू ं े ं े ृ ्न
े ें

• सरक्ा कायहिहधया लाग करना ु ्न ँ ू
• काम क ढाच, कायस्थल सहिधा या काय क िातािरण को समायोहित करनाे ँ े ्न ु ्न े
• हकसी पीहड़त सिायता सगठन को रफ़रलं े

हनयोतिा यि साहबत करन क हलए प्रमाणीकरण माग सकत ि (प्रश् 8 दख) हक समायोिन अनरोध हिसा क 
हकसी योग्य कत् स सबहधत ि. 

े े ँ े ैं े ें ु ं े
ृ े ं ं ै
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10 क्या नियोक्ता को मेरे विशिष्ट समायोजन अनुरोध को स्वीकार करना होगा? 
यि हनभर करता ि. हनयोतिाओ को कमचाररयो क साि हमलकर यि हिचार करना चाहिए हक पररक्स्थहतयो 
क अनसार कौन-सा समायोिन उपयति ि. इस इटरक्क्टि प्रोसस किा िाता ि और कानन क तित यि 
ज़रूरी ि. इस कानन क तित समायोिन अनरोध को स्ीकार करन का हनणय करत समय, हनयोतिा को 
कमचारी या उसक पररिार क सदस्य क सामन मौिद सभी तात्ाहलक खतरो पर हिचार करना चाहिए.
हनयोतिा यि भी हिचार कर सकत ि हक क्ा माग गए समायोिन स हनयोतिा को अनािश्यक कहठनाई 
(ज़्ादा समय और/या खच) िोगी या क्ा इसस कायस्थल अन्य कमचाररयो क हलए असरहक्त िो िाएगा. 
यहद ऐसा ि तो हनयोतिा को अनरोध स्ीकार करन की ज़रूरत निी ि. लहकन हनयोतिा को कमचारी क 
साि हमलकर िकक्पिक व्यिस्थाओ की पिचान करनी चाहिए, िो हनयोतिा पर अनािश्यक बोझ िाल हबना 
कमचारी की सरक्ा सबधी ज़रूरतो की पहत कर. 

11 क्या मैं अपनी सुरक्षा के लिए एक से ज़्यादा उचित समायोजन माँग सकता/सकती हूँ?
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हकसी कमचारी द्ारा माग िा सकन िाल समायोिनो की कोई सीमा निी ि. यहद पररक्स्थहतया बदल िाती ि 
और आपको नए या अलग समायोिन की ज़रूरत पड़ती ि, तो अपन हनयोतिा को बताए. आपक हनयोतिा 
को प्रश् 10 म बताए गए कारणो पर हिचार करत हुए, कमचारी क साि हिचार-हिमश (हिस इटरक्क्टि 
प्रहरिया किा िाता ि) करना िोगा. 
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नागररक अहिकार हिकायत
12 अगर कोई नियोक्ता हिंसा के योग्य कृत्यों के पीड़ितों (और पीड़ितों के परिवार के सदस्यों) को सुरक्षा देने 

वाले कानून का उल्लंघन करता है, तो क्या होगा?

ें

अगर छट्ी या समायोिन क आपक अनरोध को अस्ीकार कर हदया िाता ि या आपक साि बरा व्यििार 
हकया िाता ि क्ोकहक आप या आपक पररिार का सदस्य हिसा क हकसी योग्य कत् का हशकार हुआ ि, तो 

हिकायत दज करन क हलए्ज े े     
नागरिक अधिकार विभाग
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess  
हनशल्क: 800.884.1684  ु
TTY: 800.700.2320  
कहलफ़ोहनया ररल सहिस (711)  ै ्न े ्न
क्ा आप हिकलाग ि और आपको यिोहचत समायोिन की ज़रूरत ि? CRD आपकी हशकायत म आपकी 
सिायता कर सकता ि.  
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ै

इस मागदशन क अनिादो क हलए, www.calcivilrights.ca.gov/posters/employment देखें
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यह मार््गदर््गन सिर््ग  जानकारी के सिए, यह सकिी ठोि नीसि या असिकार का आिार नही हं ै और कानूनी 
ििाह भी नही हं ै.  
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हिंसा मेें जीहित बचे लोग और पीह़ितो ंके पररिारो ंका 
जीने और रिने की जगि का अहिकार
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