
暴力幸存者和受害者家人休假  

和获得便利的权利 

民权部(CRD)负责执行加利福尼亚州的法律，保护人们免受歧视、骚扰和其他民权侵
害。自2025年1月1日起，《公平就业和住房法案》为符合条件的暴力行为幸存者以及有
家人经历过符合条件暴力行为的人员提供工作场所保护。保护措施包括为员工或其家
人的安全获得合理便利的权利。对于为拥有25名或更多员工的雇主工作的人员，保护
措施还包括因与暴力相关的特定活动休假的权利。以下是关于这些保护措施的常见问
题解答。 

1 什么是符合条件的暴力行为？

一般性问题

符合条件的暴力行为指： 
• 家庭暴力
• 性侵犯
• 跟踪
• 涉及伤害或死亡的行为、举动或行为模式
• 涉及枪械（枪支）或其他危险武器的行为、举动或行为模式
• 涉及伤害或死亡威胁的行为、举动或行为模式
无论是否有人因该符合条件的暴力行为被逮捕、起诉或定罪，均适用本法。  

2 以下哪种家人需经历符合条件的暴力行为，我才能享受这些保护？
当员工的子女、父母、祖父母、孙子女、兄弟姐妹、配偶、同居伴侣或指定人员经历
符合条件的暴力行为时，员工可申请休假或便利措施。指定人员可以是血亲（如
姑姑、叔叔等），或相当于家人的人（如挚友等）。雇主可限制员工在12个月内仅为
一名指定人员申请休假。 

3 雇主能否因我或我的家人是符合条件的暴力行为受害者而歧视或报复我们？
不能。雇主不得因员工本人或其家人是符合条件的暴力行为受害者而解雇、歧视
或报复该员工。 
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休假
4 我因自己是符合条件的暴力行为受害者，或我的家人是此类暴力行为受害者而

需要休假。我享有哪些权利？
所有经历符合条件暴力行为的员工，均有权休假以获得限制令或其他救济，以确
保其本人或子女的健康、安全或福祉。   
为拥有25名及以上员工的雇主工作的员工，若经历符合条件的暴力行为，有权休
假参与维护自身健康和安全的活动，包括寻求支持性服务或健康服务、参与民事
或刑事诉讼、搬家或照料因符合条件的暴力行为受伤的家人。家人经历符合条件
暴力行为的员工，同样享有上述权利。

5 经历符合条件的暴力行为后，我可以休多长时间的假？
经历符合条件暴力行为的员工有权为受法律保护的活动享受最长12周的休假。
若员工的家人因符合条件的暴力行为死亡，员工同样可享受最长12周的此类休
假。 
若员工的家人在符合条件的暴力行为中幸存，员工有权为受法律保护的活动享
受最长10天的休假。其中最多五天可用于帮助家人搬迁，包括寻找住房、为子女
办理新学校入学或保育服务登记。 

6 经历符合条件的暴力行为后，我可以使用假期、病假或其他形式的休假来请假
吗？
员工可以出于本常见问题解答中所述的任何原因，使用可用假期、带薪休假、个
人休假或带薪病假来请假。如果员工同时有资格根据《联邦家庭和医疗休假法
案》(FMLA)或《加州家庭权利法案》(CFRA)享受休假，其因符合条件的暴力行为而
休的假期将与上述法案下的假期同时计算。这意味着员工无权享受连续休假。如
果员工出于本常见问题解答中所述的任何原因而使用FMLA或CFRA休假，则可能
会减少或影响其因其他原因（如孩子出生后）使用FMLA或CFRA休假的权利。 

7 经历符合条件的暴力行为后，我需要提前多久通知雇主休假？
除非无法提前通知，否则员工必须在休假前给予合理的提前通知。 

8 如果我在经历符合条件的暴力行为后出现未经批准的缺勤，会怎样处理？
如果雇主要求提供相关证明，且员工在合理时间内提供了暴力行为发生的证明
材料（称为“证明文件”），则雇主不得因该员工未经批准的缺勤而对其实施纪律
处分或采取其他措施。证明文件可包括： 
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• 警方报告
• 法庭记录或其他出庭证明
• 支持性服务提供者出具的文件
• 员工本人或其代理人签署的声明
• 其他可证明符合条件的暴力行为发生的文件 
雇主必须对与员工经历符合条件的暴力行为相关的休假申请和证明文件予以保
密。仅在以下情况除外，联邦或州法律要求披露（例如响应有效法院命令或传票)
，或者为保护员工在工作场所的安全必需披露（例如报警报告即刻危险）。雇主在
披露员工或其家人的信息前，必须通知员工。   

与安全相关的合理便利措施 
9 经历符合条件的暴力行为后，我该如何在工作中感到安全？ 

经历符合条件暴力行为的员工，或其家人经历此类暴力行为的员工，可请求对工
作场所进行变更（称为“合理便利措施”），以确保其在工作中的安全。便利措施示
例包括：
• 调动、重新分配工作或调整工作时间表
• 更换工作电话号码 
• 允许在工作中携带电话
• 更换工作岗位
• 安装门锁
• 协助记录发生在工作场所的家庭暴力、性侵害、跟踪或其他符合条件的暴力行

为
• 实施安全程序 
• 调整工作结构、工作场所设施或工作要求
• 转介至受害者援助组织
雇主可要求出具证明文件（参见问题8），以证明便利措施请求与符合条件的暴力
行为相关。  

10 雇主是否必须批准我的具体便利措施请求？ 
这取决于具体情况。雇主必须与员工共同探讨在具体情形下何种便利措施更为
合适。这一过程被称为互动协商程序，是法律规定的必要步骤。在决定是否根据
本法批准便利措施请求时，雇主必须考虑员工或其家人面临的任何直接危险。
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雇主亦可考虑所请求的便利措施是否会给雇主造成不合理的困难（如带来大量
时间和/或费用），或是否会使工作场所对其他员工构成安全威胁。若存在上述情
形，雇主无需批准该请求。但雇主必须与员工合作，确定在不造成不合理困难的
前提下仍能满足员工安全需求的替代性便利措施。  

11 我可以为自身安全请求多项合理便利措施吗？
员工可请求的便利措施类型或数量不受限制。如果情况发生变化，需要新的或不
同的便利措施，请告知雇主。雇主必须与员工共同探讨相关事宜（称为“互动协商
程序”），并考虑问题10中所述的因素。 

民权投诉
12 如果雇主违反了保护符合条件暴力行为受害者（受害者家人）的法律，该怎么办？

如果您的休假或便利措施请求被拒绝，或因您或您的家人经历符合条件的暴力
行为而受到不公正对待，您可在雇主行为发生之日起三年内，向民权部提出投诉。  

要提出投诉 
民权部 
calcivilrights.ca.gov/complaintprocess  
免费电话: 800.884.1684 
TTY: 800.700.2320  
Servicio de Retransmisión de California (711)  
加州中继服务(711) 
若因残障需要合理便利措施？CRD可协助您处理投诉。  
有关本指南的翻译，请访问 www.calcivilrights.ca.gov/posters/employment 

本指南仅供参考，不建立实质性政策或权利，也不构成法律建议。  CRD E21Q-CH / 2025年6月
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