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Ang Batas ng Patas na Pagkakataon (The Fair Chance Act): pagbabawas ng mga hadlang
sa trabaho para sa mga taong may kasaysayan ng paghatol

Nililimitahan ng Batas ng Patas na Pagkakataon ang kakayahan ng mga employer na gumawa ng mga desisyon
sa trabaho batay sa mga kasaysayan ng paghatol ng mga aplikante sa trabaho (kilala rin bilang mga kriminal
na rekord). Katulad ng iba, nangangailangan ang mga taong may kriminal na kasaysayan ng access sa mga
pagkakataon sa trabaho upang suportahan ang kanilang mga sarili at pamilya, mapabuti ang kanilang mga
ugnayan sa komunidad, at lumikha ng mga oportunidad para sa kalayaan. Ang Batas ng Patas na Pagkakataon
ay bahagi ng Batas ng Patas na Trabaho at Pabahay ng California (California Fair Employment and Housing Act),
isang batas na ipinapatupad ng Departamento ng Karapatang Sibil. Makikita ang mga naaangkop na tuntunin
sa Kodigo ng Pamahalaan ng California (California Government Code) seksyon 12952 at Kodigo ng mga
Regulasyon ng California (California Code of Regulations) Pamagat 2 seksyon 11017.1.

Sino ang saklaw ng Batas ng Patas na
Pagkakataon?

Mga Manggagawa: Nalalapat ang batas sa mga
aplikante ng trabaho, mga taong nagsimulang
magtrabaho bago magsagawa ng pagsusuri

sa background ang kanilang employer, mga
empleyadong gustong ma-promote, at mga
empleyadong sumasailalim sa isang pagsusuri sa
background.

Mga Employer: Nalalapat ang Batas sa Patas na
Pagkakataon sa mga pampublikong employer at
pribadong employer na mayroong lima o higit pang
mga empleyado. Kabilang dito ang mga unyon na
nag-aalok ng trabaho, mga kontratista sa paggawa,
at mga pansamantalang ahensya sa pagtatrabaho.

+ Mga Eksepsiyon: Hindi nalalapat ang batas sa
mga kontratista ng manggagawang bukid, mga
ahensya ng hustisyang kriminal ng estado, ilang
partikular na posisyon sa mga pasilidad ng
pangangalagang pangkalusugan, o0 anumang
posisyon kung saan ang isang employer ay
inaatasan ng batas na magsagawa ng mga
pagsusuri sa background o paghigpitan ang
trabaho batay sa kriminal na kasaysayan.

Pero tandaan: Ang Batas ng Patas na Trabaho at
Pabahay ng California - ay ginagawang labag sa
batas para sa sinumang employer na gumamit

ng kriminal na kasaysayan sa paggawa ng mga
desisyon sa trabaho kung negatibong nakakaapekto
ito — 0 may “masamang epekto” sa - mga tao

dahil sa kanilang mga katangiang protektado

ng batas, gaya ng lahi, nang walang lehitimong
layunin sa negosyo. Halimbawa, sa pagkuha ng
trabahong hindi saklaw mula sa Batas ng Patas na
Pagkakataon, hindi maaaring tanggihan ng isang
employer ang isang aplikante batay sa kriminal na
kasaysayan kung tinanggihan ng kasanayang iyon
ang mga aplikante ng trabaho ng isang partikular na
lahi kaysa sa mga aplikante ng ibang lahi, maliban
kung mapatunayan ng employer na kinakailangan
ang pagsasanay para sa ligtas at epektibong mga
operasyon ng negosyo.

Bago ang isang alok na trabaho

Karaniwang ginagawa ng Batas ng Patas na
Pagkakataon na labag sa batas para sa mga
employer na magtanong tungkol sa o isaalang-alang
ang kasaysayan ng paghatol ng isang naghahanap
ng trabaho bago mag-alok sa kanila ng trabaho.
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Nangangahulugan itong karamihan sa mga
employer ay hindi maaaring:

+ Gumawa ng mga pahayag sa mga anunsyo ng
trabaho na hindi isama ang mga taong may mga
kriminal na kasaysayan (tulad ng mga patalastas
ng trabaho na nagsasabing “Walang mga Kriminal”
0 “Dapat May Malinis na Rekord")

« Magtanong tungkol sa kasaysayan ng paghatol sa
mga aplikasyon ng trabaho

+ Magsagawa ng pagsusuri sa background o
gumawa ng paghahanap sa Internet para sa
kriminal na kasaysayan bago mag-alok ng trabaho

Pagkatapos ng alok na trabaho:
ipinaghabawal na impormasyon

Pagkatapos gumawa ng isang kondisyonal na alok
na trabaho, ang mga employer ay pinapayagan na
magsagawa ng isang pagsusuri sa background.
Ngunit may ilang impormasyon na hindi kailanman
maaaring isaalang-alang ng isang employer.
Kabilang dito ang:

+ Mga pag-arestong hindi nagresulta sa mga
paghatol (na may limitadong mga eksepsiyon)

* Mga paghatol na selyado, na-dismiss, tinanggal
0 inalis ayon sa batas (tulad ng awtomatikong
pagselyo ng ilang mga rekord ng hukuman ng
juvenile kapag ang isang tao ay nasa hustong
gulang na)

+ Mga pagsakdal o paghatol na na-dismiss,
selyado, o inalis pagkatapos na matagumpay na
nakumpleto ng isang tao bago ang paglilitis o
mga programa ng dibersyon pagkatapos ng trayal
(halimbawa, hukuman sa droga o hukuman sa
kalusugan ng isip)

« Kasaysayan ng paghatol na higit sa 7 taong gulang
batay sa petsa ng disposisyon (ang petsa ng
paghatol), petsa ng paglaya mula sa bilangguan o
kulungan, o petsa ng parol

Pagpapasya kung magpapatuloy sa
pagkuha

Hindi maaaring tanggihang kunin ng isang
employer ang isang tao dahil lamang sa mayroon

silang kriminal na rekord. Hindi maaaring
tanggihang kunin ng isang employer ang isang tao
dahil lamang sa mayroon silang partikular na uri ng
paghatol, tulad ng para sa isang marahas na krimen
0 krimeng sekswal.

Sa halip, kung may lumabas sa pagsusuri sa
background ng isang tao na ikinababahala ng
employer, dapat gumawa ang employer ng isang
indibidwal na pagtatasa bago magpasyang huwag
magpatuloy sa pagkuha. Tumutulong ang isang
indibidwal na pagtatasa sa employer na magpasya
kung ang kasaysayan ng paghatol ng tao ay may
direkta at masamang (negatibong) kaugnayan sa
mga tungkulin sa trabaho ng partikular na posisyon
na ina-applyan ng tao. Bilang bahagi ng indibidwal
na pagtatasa, kailangang isaalang-alang ng
employer ang mga sumusunod na salik:

1. Katangian at bigat ng paghatol o pag-uugali

* Halimbawa, ang edad ng tao sa panahon ng
paghatol, ang partikular na pag-uugali sa
panahon ng insidente; kung may nasaktang
mga tao o ari-arian; ang antas at pagiging
permanente ng pinsala; at kontekstong
nakapalibot sa paghatol

+ Kung ang isang kapansanan ay nakaambag
sa paghatol, kung makakatulong ba ang isang
makatwirang akomodasyon sa pagtugon sa
mga hinaharap na insidente, at kung ang
kapansanan ay umiiral pa 0 nagamot na

* Kung ang trauma, karahasan sa tahanan
0 pakikipag-date, sekswal na pag-atake,
paniniktik, human trafficking, pamimilit, o mga
katulad na salik ay nakaambag sa paghatol

2. Lumipas na ang oras mula noong ginawa ito
at/o mula noong nakalabas ang tao mula sa
bilangguan o kulungan

3. Katangian ng trabaho at mga partikular na
tungkulin, kabilang kung ang konteksto ba o uri
ng pinsalang nauugnay sa paghatol ay malamang
na mangyari sa lugar ng trabaho
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Pagbawi sa isang alok na trabaho

Kung nakakita ang employer ng direkta at
masamang (negatibong) relasyon sa pagitan ng
kasaysayan ng paghatol ng tao at ng trabaho at

sa kadahilanang iyon ay nagpasya na tanggihan

sa trabaho, dapat nilang ipaalam sa tao sa
pamamagitan ng sulat ang kanilang paunang (hindi
pinal) na desisyon na bawiin ang alok na trabaho.
Dapat kasama sa paunawa ang:

+ Isang listahan ng (mga) paghatol na nagdudulot
ng pag-alis ng alok na trabaho

+ Isang kopya ng ulat sa pagsusuri sa background

« Isang pahayag na ang tao ay may karapatang
tumugon sa paunawa na may ebidensya ng
rehabilitasyon at pagpapagaan bago gumawa ng
pinal na desisyon ang employer na bawiin ang
alok na trabaho

* Ang deadline para tumugon sa paunawa kasama
ang higit pang ebidensya o impormasyon: Hindi
bababa sa limang araw ng negosyo mula sa petsa
na natanggap ang paunawa at hindi bababa sa
sampung araw kung hinahamon ng naghahanap
ng trabaho ang katumpakan ng pagsusuri sa
background'

Ang abiso ay maaaring, ngunit hindi kinakailangan
na, ipaliwanag ang mga dahilan ng employer

Sa pagnanais na bawiin ang alok na trabaho.
Hinihikayat ng CRD ang mga employer na ibahagi
ang kanilang pangangatwiran sa mga aplikante ng
trabaho.

Paghamon sa desisyon ng employer na
bawiin ang isang alok na trabaho
Pagkatapos makatanggap ng paunawa mula sa
employer, ang aplikante ng trabaho ay maaaring,
ngunit hindi kinakailangang, magbahagi ng
impormasyon na maaaring makatulong sa
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employer na mas maunawaan kung sino sila,

ang mga pangyayari na humantong sa paghatol,
at kung paano nagbago ang kanilang buhay o
mga kalagayan. Ito ay tinatawag na ebidensya ng
rehabilitasyon o nagpapagaang mga kalagayan.
Kabilang sa mga ebidensya ng rehabilitasyon o
nagpapagaang mga kalagayan ang impormasyon
tungkol sa:

* Ang edad ng tao sa oras ng insidente na
humantong sa paghatol

+ Mga kalagayang kaugnay ng insidente

+ Kasaysayan ng trabaho ng tao at ang
katotohanang naghahanap sila ng trabaho

« Pakikilahok sa paaralan, pagsasanay sa trabaho,
pagpapayo, serbisyo sa komunidad, paggamot,
at/o mga programa sa rehabilitasyon

+ Matagumpay na sumusunod sa mga tuntunin ng
probasyon o parol

* Kung ang tao ay nasasaklaw ng bond sa ilalim
ng isang federal, estado, o lokal na programa ng
bonding

* Ang posibilidad na mangyari muli ang katulad na
pag-uugali

* Kung ang trauma, karahasang domestiko
0 pakikipagrelasyon, sekswal na pag-atake,
paniniktik, human trafficking, pamimilit, o mga
katulad na salik ay nakaambag sa paghatol

* Kung ang isang kapansanan ay nakaambag
sa paghatol, kung makakatulong ba ang isang
makatwirang akomodasyon sa pagtugon sa mga
hinaharap na insidente, at kung ang kapansanan
ay umiiral pa 0 nagamot na

Upang patunayan ang impormasyong ito, maaaring
magbigay ang tao sa employer ng mga sertipikong
nagpapakitang sila ay lumahok o nakatapos sa
isang programa (tulad ng pagsasanay sa trabaho,
gamutan, o edukasyon); mga liham ng suporta; ulat
ng pulisya o iba pang dokumento na nagpapatunay

1 Kung hindi naihatid ang paunawa sa paraang nagkukumpirma ng resibo (tulad ng regular na koreo), ang paunawa ay ituturing na natanggap
limang araw sa kalendaryo pagkatapos na ideposito ang koreo para sa paghahatid para sa mga address sa California, sampung araw sa
kalendaryo pagkatapos ng pagpapadala ng koreo para sa mga address sa labas ng California, at dalawampung araw sa kalendaryo pagkatapos
ng pagpapadala ng koreo para sa mga address sa labas ng United States. Tingnan ang 2 C.C.R seksyon 11017.01(c)(2)(E).
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na sila ay nakaligtas sa karahasang domestiko o sa
pakikipagrelasyon, sekswal na pag-atake, paniniktik,
0 iba pang mga paglabag; mga dokumento na
nagpapatunay ng kanilang kapansanan; at/o
anumang iba pang dokumento na nagpapakita ng
mga pagsusumikap para sa rehabilitasyon o mga
nakapagpapagaan na kalagayan.

Maaari ding hamunin ng aplikante ng trabaho ang
katumpakan ng impormasyong ginamit ng employer.
Kabilang dito ang pagpapakita sa employer na may
pagkakamali sa pagsusuri sa background.

Kapag naisumite na ng aplikante sa trabaho ang
impormasyong ito, kailangang isaalang-alang ito ng
employer kapag nagpapasya kung ang kasaysayan
ng paghatol ng tao ay may direkta at masamang
(negatibong) kaugnayan sa mga tungkulin sa
trabaho. Tinatawag itong muling pagtatasa.

Ang patnubay na ito ay para sa mga layuning pang-impormasyon lamang, hindi nagtatatag
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Kung hindi magbibigay ng karagdagang
impormasyon ang aplikante ng trabaho, o kung
pagkatapos ng muling pagtatasa ay nais pa rin

ng employer na bawiin ang alok na trabaho, may
mga tiyak na hakbang na kailangang gawin ang
employer. Kailangang ipaalam ng employer sa
naghahanap ng trabaho nang nakasulat, ilarawan
ang anumang proseso na maaari nilang gawin upang
hamunin o i-apela ang desisyon, at ipabatid sa tao
na may karapatan silang magsampa ng reklamo sa
Departamento ng Karapatang Sibil.

Ang mga naghahanap ng trabaho na nakakaranas
ng diskriminasyon sa trabaho sa ilalim ng Batas
sa Patas na Pagkakataon ay maaaring makipag-
ugnayan sa CRD.

PARA MAGSAMPA NG REKLAMO
Departamento ng Karapatang Sibil (Civil Rights
Department)

calcivilrights.ca.gov

Libreng Tawag: 800.884.1684

TTY: 800.700.2320

Mayroong kapansanan na nangangailangan ng
makatuwirang akomodasyon? Matutulungan ka ng
CRD sa iyong reklamo.

Para sa mga pagsasalin ng patnubay na ito,
bisitahin ang: www.calcivilrights.ca.gov/posters/
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ng mahalagang patakaran o mga karapatan, at hindi bumubuo ng legal na payo.



