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I. Politica
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Es polftica de la Ciudad de Sacramento ofrecer igualdad de oportunidades de empleo a 

todos los solicitantes y empleados calificados, asf como proporcionar un entorno laboral 

libre de discriminaci6n por discapacidades ffsicas o mentales o condiciones medicas, de 

conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades {ADA), la Ley de Vivienda 

y Empleo Justo de California (FEHA) y todas las demas leyes aplicables. Esta polftica se 

aplica a todas las polfticas y practicas de empleo, que incluyen reclutamiento, 

contrataci6n, selecci6n, capacitaci6n, asignaci6n, promoci6n, descenso de categorfa, 

despido, terminaci6n, licencias, compensaci6n, transferencias, beneficios, educaci6n y 

demas actividades relacionadas con el empleo. La Ciudad tambien ofrece adaptaciones 

razonables a las personas calificadas con discapacidad en sus servicios, programas y 

actividades municipales. 

II. Definici6n de una adaptaci6n razonable:

• Una adaptaci6n razonable relacionada con el empleo es cualquier modificaci6n o ajuste

a un puesto o a su entorno de trabajo que permita a un solicitante o empleado calificado

con una discapacidad ffsica o mental, o una condici6n medica, participar en el proceso de

solicitud o desempefiar las funciones esenciales de su puesto.

• Una adaptaci6n razonable relacionada con un servicio, un programa o una actividad de la

Ciudad es cualquier modificaci6n o ajuste a una polftica, un programa, un servicio, una

actividad o una instalaci6n que permita a una persona calificada con una discapacidad

ffsica o mental, o una condici6n medica, participar plenamente en un programa o una

actividad; o bien, beneficiarse de un servicio de la Ciudad.

• La provision de una adaptaci6n razonable elimina las barreras para las personas

calificadas con discapacidades ffsicas o mentales, o con condiciones medicas, que

dificultan o limitan su proceso de solicitud, reclutamiento, empleo y movilidad

ascendente, o que impiden la participaci6n de una persona con discapacidad en un

programa, una actividad o un evento.

• Algunos ejemplos de adaptaciones razonables pueden incluir:

• Hacer que las instalaciones sean accesibles y utilizables

• Modificar la forma en que se realizan las asignaciones de trabajo

• Modificar los horarios de trabajo

• lmplementar polfticas de licencia flexibles

• Reasignar a un puesto vacante

• Proporcionar equipos de asistencia en los programas de la ciudad
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