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Declaracion de politica

La Ciudad de Sacramento (Ciudad) se compromete a crear y mantener un entorno libre
de toda forma de discriminacién y acoso para los miembros del publico o participantes
gue tienen contacto con empleados de la Ciudad, incluidos funcionarios, voluntarios,
pasantes, contratistas y empleados temporales mientras interactian con la Ciudad a
través de programas, actividades, beneficios y servicios. Para cumplir con este
compromiso, la Ciudad abordard adecuadamente cualquier informe de discriminacién y
acoso.

El compromiso de la Ciudad con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion se
extiende a todos los miembros del publico que participan en los programas, actividades,
beneficios y servicios de la Ciudad, asi como a la provision de adaptaciones razonables
para personas calificadas con discapacidades.

Se prohiben las represalias contra cualquier persona que tome medidas para oponerse a
la discriminacién, presente una queja o participe en la investigacion de una queja de
conformidad con las autoridades que se indican a continuacion.

El Director de Recursos Humanos es la persona designada por el Administrador de la
Ciudad para dirigir, coordinar y supervisar las actividades asociadas con esta politica y el
Procedimiento de quejas por discriminacién y acoso.

Los empleados de la Ciudad, incluidos funcionarios, voluntarios, pasantes, contratistas y
empleados temporales que crean que han enfrentado discriminacién, acoso o represalias
en respuesta a una actividad protegida deben consultar la Politica de igualdad de
oportunidades en el empleo de la Ciudad (Inglés, Espainol) para obtener mas informacién.

Cumplimiento de las leyes de derechos civiles

La Ciudad de Sacramento cumple con las leyes federales y estatales de derechos civiles y
se compromete a brindar sus programas y servicios sin discriminaciéon de acuerdo con,
entre otros:

e TituloVldela Ley de Derechos Civiles de 1964, que prohibe la discriminacién basada
en raza, color u origen nacional (incluido el idioma).

e Titulo IX de la Ley de Enmiendas a la Educacion de 1972, que prohibe la
discriminacion basada en el sexo en los programas o actividades educativos.

e Seccidén 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, que prohibe la discriminacién
basada en la discapacidad.

e Leyde Discriminacion por Edad de 1975, que prohibe la discriminacion basada en la
edad.
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e Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA), que prohibe la
discriminacion basada en la discapacidad.

e Regulacion del Departamento de Seguridad Nacional de los Estados Unidos 6 C.F.R.
Parte 19, que prohibe la discriminacion basada en la religion en los programas de
servicios sociales.

lll. Procedimiento de quejas
A. Titulo VI Quejas

Para presentar una queja por discriminacién ante la Ciudad relacionada con un
asunto, programa, actividad, beneficio y/o servicio de la Ciudad de acuerdo con el
Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, que prohibe la discriminacién por
motivos de raza, color y origen nacional (incluido el idioma), puede presentar una
gueja ante el coordinador del Titulo VI del Departamento de Obras Publicas por correo
electrdénico o utilizando el Formulario de queja del Titulo VI en linea en la pagina web
de Accesibilidad de la Ciudad.

Coordinador del Titulo VI

Departamento de Obras Publicas

City Hall, 915 | Street, Room 2000, Sacramento, CA 95814
Title6@cityofsacramento.org

También se pueden presentar quejas ante el jefe de un departamento de la Ciudad,
el Director de Recursos Humanos, la Oficina de Igualdad de Empleo o el personal de
la Oficina de Relaciones Laborales.

B. Todas las demas quejas

Para presentar cualquier otra queja de discriminacion ante la Ciudad relacionada con
un programa, actividad, beneficio y/o servicio de la Ciudad, incluidas las quejas
basadas en discapacidad, sexo, edad o religién, puede enviar una queja ante la Oficina
de Igualdad de Oportunidades por correo, teléfono, correo electrénico o utilizando el
Formulario de queja por discriminacién en linea en la pagina web de la Oficina de
Igualdad en el Empleo de la Ciudad.

Oficina de Igualdad en el Empleo

Historic City Hall, 915 | Street, First Floor, Sacramento, CA 95814
(916) 808-5720

EEO@cityofsacramento.org

También se pueden presentar quejas ante el jefe de departamento de la Ciudad, el
director de Recursos Humanos o el personal de la Oficina de Relaciones Laborales.
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C.

Investigacion de quejas

Todas las quejas de discriminacién o acoso basadas en un estado protegido que se
informen a la Ciudad deberdn documentarse e investigarse. La parte o partes
denunciantes deben estar protegidas contra represalias. La identidad de la denuncia
y la investigacion relacionada deben mantenerse confidenciales en la medida de lo
posible.

Durante la tramitacion de cualquier investigacion, el supervisor/gerente del (de los)
empleado(s) involucrado(s) debe, en cooperacion con el Coordinador del Titulo VI, la
Oficina de Igualdad de Oportunidades en el Empleo o Relaciones Laborales, tomar
medidas rapidas y razonables para mitigar o eliminar cualquier discriminacion o acoso
continuo basado en un estado o actividad protegidos.

Cuando la investigacion haya concluido, la Ciudad comunicara la disposicidon
confidencial al denunciante, al acusado y, cuando corresponda, a las demas partes
interesadas.

Ninguna disposicidon de esta politica se interpretara como impedimento a cualquier
miembro del publico o participante para buscar reparacion legal en un tribunal
apropiado.
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